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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов комплекса знаний, умений и навыков, которые позволят ему в

будущей деятельности реагировать на изменения ситуации в социально-трудовой сфере, проводить
анализ рынка труда для своей организации, учитывая особенности правового и организационного
регламентирования внешнего и внутреннего рынков труда.

1.2. Задачи дисциплины
– дать теоретические знания об экономических и законодательных основах функциониро-

вания рынка труда;
– сформировать умение ориентироваться в зарубежных моделях рынка труда и конвенци-

ях Международной организации труда;
– сформировать навыки сбора информации для анализа рынка труда и его сегментов;
– сформировать навыки использования различных подходов к привлечению персонала.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Рынок труда» (Б1.В.ОД.1) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Трудовое

и гражданское право, Экономика и социология труда. 
Последующими дисциплинами являются: Кадровое планирование, Оплата труда персонала,

Управление персоналом организации, Управление человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-3  знанием содержания  основных разделов  Социального права,  Миграционного

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международно-
го трудового права (Конвенция МОТ);

– ПК-10 знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода
на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации и владением навыками оформления сопровождающей документации;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать структуру и показатели рынка труда; понятие и виды социально-трудовых отно-

шений; основы правового регулирования трудовых отношений; Трудовой кодекс Российской Феде-
рации  и  иные  нормативные  правовые  акты,  содержащие  нормы  трудового  права;  содержание
основных разделов Социального права,  Миграционного права,  касающихся социально-трудовой
сферы; принципы и задачи деятельности Международной организации труда; содержания основ-
ных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ). 

– уметь применять методы анализа рынка труда в целях привлечения трудовых ресурсов
в организацию; применять в профессиональной деятельности нормы социального, миграционного
и трудового права, касающиеся социально-трудовой сферы; использовать нормы Трудового кодек-
са  Российской Федерации и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового
права, в профессиональной деятельности на рынке труда; ориентироваться в моделях рынка труда
и основных документах Международного трудового права (Конвенция МОТ). 

– владеть навыками использования знаний о международном и российском законодатель-
стве, регулирующем рынок труда, в профессиональной деятельности; навыками сбора и анализа
информации о рынке труда в целях привлечения персонала. навыками использования норм Соци-
ального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, в профессиональ-
ной  деятельности;  навыками  использования  норм  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в профессиональной дея-
тельности на рынке труда; навыками анализа содержания основных документов Международного
трудового права (Конвенция МОТ). 
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4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Сущность рынка труда

2 Показатели рынка труда

7 семестр

3 Государственное регулирование рынка труда

4 Социально-трудовые отношения
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