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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью данной учебной дисциплины является обучение студентов концептуальному и логи-

ческому проектированию баз данных для организации архивного хранения кадровых документов,
алгоритмам обработки и анализа информации, принципам организации и ведения баз данных с
учетом принципов обеспечения защиты персональных данных.

1.2. Задачи дисциплины
– получение навыков анализа информации с использованием основ кадровой статистики;
– изучение и использование различных объектов баз данных с учетом принципов обеспе-

чения защиты персональных данных;
– получение навыков проектирования и управления базами данных для организации ар-

хивного хранения кадровых документов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Системы сбора и обработки данных» (Б1.В.3.ДВ.1.2) относится к блоку 1 (ва-

риативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Основы

информационных технологий. 
Последующими дисциплинами являются: Бухгалтерский учет (1С).

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-13 умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием
основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навы-
ками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локаль-
ными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать назначение и основные компоненты систем баз данных; основные концепции ре-

ляционной модели данных; современные технологии баз данных с учетом принципов обеспечения
защиты персональных данных; методики анализа информации о предметной области и проектиро-
вания БД для организации архивного хранения кадровых документов. 

– уметь применять методики анализа информации о предметной области и проектирова-
ния БД для организации архивного хранения кадровых документов; строить концептуальную мо-
дель  заданной  предметной  области;  применять  современные  технологии  баз  данных  с  учетом
принципов обеспечения защиты персональных данных;  разрабатывать  пользовательский интер-
фейс приложения информационной системы. 

– владеть навыками  управления  БД  и  программирования  в  среде  СУБД ACCESS  и
MYSQL; современными технологиями баз данных с учетом принципов обеспечения защиты пер-
сональных данных; методиками анализа информации о предметной области и проектирования БД
для организации архивного хранения кадровых документов; навыками формирования информаци-
онного и нормативно-правового обеспечения систем. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

4 семестр

1 Введение в теорию БД 

2 СУБД MS Access 

3 Реляционная модель данных 

4 Язык запросов SQL 

2



5 Связи в БД 

6 Нормализация данных 

7 Проектирование БД 

3
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