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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование у студента систематического пред-

ставления  о  предмете  социальной  психологии  в  единстве  ее  фундаментальных  и  прикладных
проблем, а также в области практических применений.

1.2. Задачи дисциплины
– Задачи изучения дисциплины:
– • ознакомить студентов с основами фундаментальной теории социальной психологии;
– • ознакомить с основными понятиями социальной психологии;
– • ввести в круг проблем, относящихся к предмету социальной психологии: это вопросы

социализации (становления индивида как личности), взаимовлияния людей друг на друга (как на
индивидуальном, так и на групповом уровне), социального познания и общения;

– • ознакомить с методиками диагностирования, консультирования и воздействия на соци-
ально-психологические явления.

–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Социальная психология» (Б1.Б.13) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Социоло-

гия, Управление персоналом. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Связи  с  общественностью  в  органах  государ-

ственной власти.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные понятия социальной психологии и этапы ее развития за рубежом и в

России; достижения в практической работе; способы использования социально-психологических
знаний в решении конкретных ситуационных задач, возникающих в коллективах, на производстве,
в управлении; 

– уметь применять полученные знания при изучении других дисциплин, понимать связь
положений  науки  и  социальной  практики;  видеть  содержание  социально-психологических
проблем в реальных явлениях общественной жизни; находить соответствующую литературу по
изучаемому вопросу 

– владеть навыками работы с литературой по изучаемым проблемам; основными метода-
ми социально-психологического исследования, навыками работы в коллективе и разрешения кон-
фликтов; опытом учета социально-психологических и личностных особенностей людей, особенно-
стей их социального поведения и стилей взаимодействия 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

8 семестр

1 Социальная психология как наука. Предмет и структура социальной психологии 

2 Социально-психологические теории личности

3 Методы социальной психологии

4 Социализация. Социальные установки и поведение

2



5 Классификация, структура и функции групп. Понятие малой группы

9 семестр

6 Групповое влияние на индивидуальное поведение

7 Групповая динамика и групповая эффективность

8 Виды, функции, свойства и структура конфликта. Управление конфликтом 

9 Межличностные коммуникации и психология общения

10 Большие социальные группы и массовидные явления психики

11 Прикладная социальная психология
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