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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
ознакомление студентов с теоретическими основаниями и практическими аспектами фор-

мирования, развития и функционирования основных принципов управленческой деятельности, со-
отнесенных  с  особенностями  социальных  взаимодействий  отдельных  личностей,  социальных
групп в целостной системе общества и его подсистемах, в различных типах социальных организа-
ций. 

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с сущностью трудовых отношений и организационных процессов;
– изучение вопросов развития социального управления, его особенностей на различных

уровнях, социальных институтов управления;
– изучение методологии и методики исследования социального управления;
– ознакомление внутренних процессов социальных систем;
– изучение особенностей управленческой деятельности.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Социология  управления»  (Б1.В.02.13)  относится  к  блоку  1  (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации. 
Последующими дисциплинами являются: Математические основы теории систем, Приня-

тие управленческих решений, Системный анализ и методы оптимизации, Управление в организа-
ционных системах.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-4 способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия ;
– ПК-1 способностью принимать научно-обоснованные решения на основе математики,

физики, химии, информатики, экологии, методов системного анализа и теории управления, теории
знаний, осуществлять постановку и выполнять эксперименты по проверке их корректности и эф-
фективности ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать базовые теоретические подходы и концепции гуманитарных и социально-эконо-

мический  наук,  связанные  с  исследованием  социальных  процессов;  методы  социальных  наук;
основные социальные процессы и динамику их развития; особенности; специфику социальной от-
ветственности управляющей подсистемы. 

– уметь оперировать понятиями социологии управления; применять полученные знания
для понимания сущности социальных процессов и их регулирования, анализировать и интерпрети-
ровать информацию, необходимую и достаточную для принятия решения в нестандартной ситуа-
ции; критически оценивать последствия управленческих решений и действий с позиций социаль-
ной ответственности и поликультурности; применять методы социологии управления. 

– владеть навыками научного социологического анализа социальных проблем и процес-
сов; приемами анализа материалов, имеющих прикладное значение при интерпретации социаль-
ной  действительности;  навыками  сбора  информации,  комплексного  анализа  условий  принятия
управленческого решения, учитывая поликультурность, толерантность, неопределенность процес-
сов, функционирующих в социальных системах общества. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

2



1 Сущность, структура, функции и методы социального управления

2 Социальные управленческие отношения и управление социальной организацией

3 Девиантное поведение и проблема дисциплины

4 Управление социальными конфликтами и конфликтами ситуациями
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