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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
освоение теоретических основ стратегического менеджмента и приобретение практических

навыков стратегического анализа, выбора и оценки стратегических альтернатив организации, фор-
мирования стратегических планов и обоснования мероприятий по их реализации

1.2. Задачи дисциплины
– формирование у студентов целостного представления о стратегическом менеджменте

как о прикладной научной дисциплине;
– формирование представления о принципах и методах реализации стратегического ана-

лиза и процессе выработки стратегических решений;
– выработка у студентов умения правильно анализировать взаимосвязи между функцио-

нальными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих реше-
ний.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Стратегический менеджмент» (Б1.В.ОД.6) относится к блоку 1 (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Макро-

экономика, Маркетинг, Менеджмент, Микроэкономика, Основы предпринимательства, Планирова-
ние на предприятии. 

Последующими дисциплинами  являются:  Бизнес-  планирование,  Управление  ресурсами,
Управление рисками.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стра-

тегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
– ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать теоретические основы стратегического менеджмента, методы анализа внешней и

внутренней среды организации, методы анализа стратегических альтернатив развития организа-
ции, особенности стратегического планирования в организации, принципы мониторинга реализа-
ции стратегий развития. 

– уметь анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-
вые элементы и оценивать их влияние на организацию; формировать цели организации согласно
критериям SMART; систематизировать и обобщать информацию о методах принятия стратегиче-
ских решений об управлении организацией; разрабатывать систему показателей для осуществле-
ния мониторинга реализации стратегии организации. 

– владеть специальной терминологией в области стратегического менеджмента; метода-
ми стратегического прогнозирования; методическими подходами к выбору инструментов стратеги-
ческого управления организацией; навыками стратегического анализа; навыками разработки и осу-
ществления  стратегии  организации,  направленной  на  обеспечение  конкурентоспособности;
способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с це-
лью подготовки сбалансированных управленческих решений. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

8 семестр

1 Сущность стратегического менеджмента

2 Стратегический анализ среды организации
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9 семестр

3 Стратегическое планирование

4 Оценка и механизмы реализации стратегий

5 Мониторинг реализации стратегий развития организации
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