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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
овладеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками, способностью к самоорганизации
и самообразованию.

1.2. Задачи дисциплины
– - ознакомление с основным терминологическим аппаратом;
– - усвоение основных принципов тайм-менеджмента;
– - применение в практической деятельности методов тайм-менеджмента;
– - совершенствование навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Тайм-менеджмент» (Б1.В.ДВ.5.1) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Бизнес-

планирование, Деловые коммуникации, Культурология, Менеджмент. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию;
– ПК-19 владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и

технологий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности; ба-
зовые понятия и определения функционального менеджмента. 

– уметь планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия
решений с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы дости-
жения; координировать предпринимательскую деятельность в целях обеспечения согласованности
выполнения бизнес-плана всеми участниками. 

– владеть навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспече-
ния согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; приемами саморегуляции эмо-
циональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной деятельности. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

9 семестр

1 Целеполагание.

2 Хронометраж как персональная система учета времени.

3 Планирование

4 Обзор задач и его роль в принятии решений.

10 семестр

5 Приоритеты. Оптимизация расходов времени.

6 Технологии достижения результатов.

7 Корпоративный тайм-менеджмент.

8 Компьютеризация тайм-менеджмента.

2


	1. Цели и задачи дисциплины
	1.1. Цели дисциплины
	1.2. Задачи дисциплины

	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	3. Требования к результатам освоения дисциплины
	4. Название разделов (тем) дисциплины

