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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
освоение компетенций, необходимых для управления временными ресурсами, повышения

личной эффективности, освоение инструментария в области организации и эффективного исполь-
зования времени. 

1.2. Задачи дисциплины
– - ознакомление с основным терминологическим аппаратом;
– - усвоение основных принципов тайм-менеджмента;
– - применение в практической деятельности методов тайм-менеджмента;
– - совершенствование навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Тайм-менеджмент» (Б1.В.ДВ.6.1) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации и этика деловых отношений, Культурология, Маркетинг, Менеджмент, Оплата труда
персонала. 

Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Психология управления.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-6  знанием  основ  профессионального  развития  персонала,  процессов  обучения,

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации рабо-
ты с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на
практике;

– ПК-33 владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовно-
стью транслировать их своим коллегам,  обеспечивать предупреждение и профилактику личной
профессиональной деформации и профессионального выгорания;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадро-
вым резервом, видов, форм и методов обучения персонала; общую концепцию тайм-менеджмента;
процессы планирования времени на личном, командном и корпоративном уровне; методы целепо-
лагания. 

– уметь применять их на практике основы профессионального развития персонала, про-
цессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала,
организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала; обеспечи-
вать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионально-
го выгорания; творчески применять в решении практических задач инструменты целеполагания и
расстановки приоритетов; осуществлять учет рабочего времени; методически правильно планиро-
вать  личное  и  рабочее  время;  расстанавливать  приоритеты  в  тайм-менеджменте,  использовать
инструменты оптимизации использования времени. 

– владеть навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транс-
лировать их своим коллегам. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

9 семестр

1 Время как стратегический ресурс

2 Технологии управления временем

10 семестр

3 Компетентность во времени

2



4 Психология производительности труда и нормирование

3
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