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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
«Теория лидерства» - изучение основ профессионального развития персонала, процессов

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, подго-
товка студентов к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также приобретение на-
выков организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффектив-
ности деятельности других, способности и готовности оказывать консультации по формированию
слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психо-
логический климат), умения применять инструменты прикладной социологии в формировании и
воспитании трудового коллектива.

1.2. Задачи дисциплины
– изучение основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая

вопросы  мотивации,  групповой  динамики,  командообразования,  коммуникаций,  лидерства  и
управления конфликтами;

– приобретение опыта организовывать командное взаимодействие для решения управлен-
ческих задач;

– изучение современных технологий эффективного влияния на индивидуальное и группо-
вое поведение в организации;

– изучение основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управле-
ния карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала;

– изучение основ организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обу-
чения персонала и умением применять их на практике.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Теория лидерства» (Б1.В.ОД.3) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации и этика деловых отношений, Культурология. 
Последующими дисциплинами являются: Психофизиология профессиональной деятельно-

сти, Управление персоналом организации, Управление человеческими ресурсами.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-7 готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также

владением  навыками  организации  и  координации  взаимодействия  между  людьми,  контроля  и
оценки эффективности деятельности других;

– ПК-6  знанием  основ  профессионального  развития  персонала,  процессов  обучения,
управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации рабо-
ты с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на
практике;

– ПК-31 способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слажен-
ного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологиче-
ский климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспи-
тании трудового коллектива;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать - сущность руководства и лидерства, сходство и различие ролей лидера и руково-

дителя; - источники власти руководителя суть основных концепций в области лидерства и руко-
водства; - методы и критерии оценки эффективности деятельности персонала; - основы самоуправ-
ления; - знать способы формирования слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива
(взаимоотношения,  морально-психологический  климат).  -  основы  профессионального  развития
персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвиже-
нием персонала; - знать основы организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов
обучения персонала и умением применять их на практике. 

– уметь - применять на практике положения основных концепций лидерства; - организо-
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вать личную деятельность и работу коллектива в целом; - оценить эффективность деятельность
участников команды/персонала; - применять инструменты прикладной социологии в формирова-
нии и воспитании трудового коллектива. 

– владеть - навыками кооперации с коллегами в работе на общий результат; - навыками
организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности де-
ятельности других; - способностью и готовностью оказывать консультации по формированию сла-
женного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологи-
ческий климат). 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Концепции лидерства.

2 Профессионализм, личность и эмоциональный интеллект лидера.

3 Образы лидеров. Портреты, профили лидеров. Подготовка лидеров.

4 Системное мышление и этика лидера.

6 семестр

5 Образ идеальной организации как цель деятельности лидера 1-го уровня.

6 Группы, команды и командообразование.

7 Мотивация соратников лидера.

8 Лидерство в условиях появления девиаций и конфликтов.
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