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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью дисциплины «Теория организации" является ознакомление студентов с теоретиче-

скими основаниями и практическими аспектами формирования, развития и функционирования ор-
ганизаций различного уровня, а также развитие системного подхода и системного мышления для
проектирования организационных структур и анализа организаций как сложных динамических си-
стем. 

1.2. Задачи дисциплины
– ознакомление с сущностью организационных отношений и организационных процес-

сов, освоение научных подходов к управлению организацией;
– изучение вопросов развития организаторской и организационно-управленческой мыс-

ли;
– изучение методологии исследования организации как системы;
– ознакомление общих и частных законов организации:
– изучение принципов функционирования, развития и проектирования организации.
–

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Теория организации» (Б1.Б.03.07) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Модели-

рование и анализ бизнес-процессов, Общий и прикладной менеджмент, Управленческие компетен-
ции, Теория организации. 

Последующими дисциплинами являются: Прогнозирование и планирование, Теория орга-
низации.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять
мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осу-
ществляемые мероприятия ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать современные подходы к исследованию проблем управления организациями, типы

и модели организаций, принципы и законы развития организаций и методы проектирования орга-
низационных структур; 

– уметь проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полно-
мочий и ответственности на основе их делегирования,  применять современные технологии ре-
инжиниринга и реструктуризации, применять полученные знания для принятия управленческих
решений с учетом экономических, социальных и иных факторов; 

– владеть методами анализа и проектирования бизнес-процессов организации; методами
поддержания и развития культуры организации, умением применять их в управлении человече-
ским и иными ресурсами организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Понятие организации, ее типы и модели.

2 Законы и принципы организации.

6 семестр

3 Основы организационного проектирования.

2



4 Развитие организации и диагностика организационных изменений

3
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