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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Цель дисциплины — формирование у студентов профессиональных знаний, практических

умений и навыков по анализу, проектированию и совершенствованию систем организационного
управления, необходимых для успешной реализации полученных знаний и навыков на практике.

1.2. Задачи дисциплины
– изучение  теоретических  знаний  о  сущности  организаций,  их  свойствах,  законах,  о

структуре и функциях организаций, о современных тенденциях в развитии организационных си-
стем;

– приобретение практических умений и навыков относительно анализа деятельности ор-
ганизации, формирования организационных структур и постановки задач управления функциони-
рованием организаций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Теория организации» (Б1.Б.03.09) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Макро-

экономика, Микроэкономика. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Моделирование  и  анализ  бизнес-процессов,

Управление персоналом, Экономика и финансы предприятий.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести

за  них  ответственность;  готов  к  ответственному и  целеустремленному решению поставленных
профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные понятия теории организации; закономерности строения и функциони-

рования организаций; основные типы организационных структур; функции управления организа-
цией; основные тенденции развития организаций. 

– уметь декомпозировать  и  описывать  деятельность  организации;  формировать  цели
управления организацией и выбирать методы управления; разрабатывать проекты организацион-
ной структуры; осуществлять оценку организационной структуры. 

– владеть методами анализа и синтеза организационных структур; методиками регламен-
тации деятельности организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Теория организации и ее место в системе научных знаний.

2 Закономерности строения и функционирования организаций.

3 Структура организации.

4 Типы организационных структур.

5 Функции управления организацией.

6 Развитие организаций.
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