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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
- овладеть способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять
мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осу-
ществляемые мероприятия. 

- овладеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для
решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой
работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды,
умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику организационной
культуры

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать знания о зарождении и развитии организационно-управленческой мысли

в России и за рубежом
– изучить основные типы, модели и структуры организаций
– изучить  источники,  а  также  способы  формирования  и  развития  организационной

культуры, с целью совершенствования деятельности организации

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Теория организации» (Б1.Б.3.6) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Менеджмент.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять
мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осу-
ществляемые мероприятия;

– ПК-1  владением навыками использования  основных теорий мотивации,  лидерства  и
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаци-
онной культуры;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать базовые понятия теории организации; теории развития организации, её принци-

пы и законы; место теории организации в системе научных знаний; основные типы и модели орга-
низаций;  источники,  способы формирования и  развития  организационной культуры;  процессов
групповой динамики и принципов формирования команды. 

– уметь использовать систему знаний в области теории организации; использовать полу-
ченные знания о разнообразии организаций, с целью определения реального состояния предприя-
тия и перспектив его развития; выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций и предлагать
способы их решения в области управления развитием организации, и как следствие, поведением
людей на предприятии; использовать компьютерную технику в режиме пользователя для решения
управленческих задач; проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику орга-
низационной культуры 

– владеть приемами оценки состояния предприятия (компании) с точки зрения проекти-
рования организации; принципами и законами теории организации; способами формирования и
развития организационной культуры с целью управления процессом развития и изменения органи-
зации; навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области теории организации,
профессиональной аргументации при  разборе стандартных и нестандартных ситуаций в  сфере
управления  организации;  методами,  основными  приемами  исследовательской  деятельности;
способностью поставить цель и сформулировать задачи, связанные с реализацией профессиональ-
ных функций; навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для ре-
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шения стратегических и оперативных управленческих задач, 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Понятие организации, ее типы и модели.

2 Законы и принципы организации.

3 Методические основы формирования структуры организации.
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