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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Цель дисциплины — формирование у студентов профессиональных знаний, практических

умений и навыков по анализу, проектированию и совершенствованию систем организационного
управления, необходимых для успешной реализации полученных знаний и навыков на практике.

1.2. Задачи дисциплины
– Основными задачами являются: 
– – изучение теоретических знаний о сущности организаций,  их свойствах, законах,  о

структуре и функциях организаций, о современных тенденциях в развитии организационных си-
стем; 

– – приобретение практических умений и навыков относительно анализа деятельности
организации, формирования организационных структур и постановки задач управления функцио-
нированием организаций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Теория организации» (Б1.В.ОД.14) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами,  формирующими начальные знания,  являются:  Теория

организации, Информационные технологии обработки данных, Основы государственного и муни-
ципального  управления,  Основы  делопроизводства,  Теория  управления,  Экономическая  теория
(микро- и макроэкономика). 

Последующими дисциплинами являются:  Теория  организации,  Моделирование  и  анализ
бизнес-процессов, Управление персоналом.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-14 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распре-

деление полномочий и ответственности на основе их делегирования;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные понятия теории организации; закономерности строения и функциони-

рования организаций; основные типы организационных структур; функции управления организа-
цией; основные тенденции развития организаций. 

– уметь декомпозировать  и  описывать  деятельность  организации;  формировать  цели
управления организацией и выбирать методы управления; разрабатывать проекты организацион-
ной структуры; осуществлять оценку организационной структуры. 

– владеть методами анализа и синтеза организационных структур; методиками регламен-
тации деятельности организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

4 семестр

1 Введение в теорию организации

2 Закономерности организации

3 Организационные структуры

5 семестр

4 Функции управления организацией

5 Развитие организаций
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