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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
развить у студентов системное мышление в области управления социальными системами.

1.2. Задачи дисциплины
– Задачами обучения являются получение студентами знаний, умений и навыков по: 
–
– по методологическим основам теории управления социальными системами; 
– по роли информационных ресурсов и коммуникаций в управлении социальными систе-

мами;
– по роли человеческих отношений как фактора повышения производительности;
– по типам управления в зависимости от ситуации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Теория управления» (Б1.Б.18) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами,  формирующими начальные знания,  являются:  Теория

организации. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Государственная  и  муниципальная  служба,

Управление персоналом.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2  способностью  находить  организационно-управленческие  решения,  оценивать

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответ-
ственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать современный отечественный и международным опыт организации систем управ-

ления 
– уметь находить организационно-управленческие решения; оценивать результаты и по-

следствия принятого управленческого решения; 
– владеть самостоятельным логическим мышлением о сущности и содержании процес-

сов управления в организациях, функционирующих в жестких условиях конкурентной среды. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Понятие теории управления социальными системами (менеджмента). Эволюция управленче-
ской мысли.

2 Общие функции менеджмента: планирование, организация, мотивация, контроль, координация.

3 Факторы повышения производительности.

4 Менеджмент и общество
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