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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у обучающихся целостного представления о месте трудовых и гражданско-

правовых норм в системе права, знаний по использованию законодательства, регулирующего тру-
довые и гражданские правоотношения, навыков в поиске нормативных документов, умение их ана-
лизировать и применять на практике.

1.2. Задачи дисциплины
– формирование знаний о принципах, функциях, категориях дисциплины, нормах трудо-

вого права, касающихся приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персона-
ла; 

– формирование и закрепление понятийного аппарата трудового и гражданского права;
– формирование навыков правильного ориентирования в действующем трудовом и гра-

жданском законодательстве; 
– формирование навыков и умений правильно толковать и применять нормы трудового и

гражданского права в конкретных жизненных ситуациях.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Трудовое и гражданское право» (Б1.Б.3.8) относится к блоку 1 (базовая часть).
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: История. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Оплата  труда  персонала,  Оценка  персонала,

Управление персоналом организации.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах дея-

тельности ;
– ОПК-2 знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федера-

ции, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения
ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности
кадровой службы;

– ОПК-3  знанием содержания  основных разделов  Социального права,  Миграционного
права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международно-
го трудового права (Конвенция МОТ);

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать место трудового и гражданского права в правовой системе РФ, как отрасли права;

нормы трудового права, регулирующие процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу
и перемещения персонала;  содержание основных разделов  Социального права,  Миграционного
права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международно-
го трудового права (Конвенция МОТ). 

– уметь применять на практике основные методы трудового и гражданского права, рабо-
тать с законодательством и правильно интерпретировать нормы права. 

– владеть приемами  анализа  нормативных  правовых  актов  трудового  и  гражданского
права; навыками оформления сопровождающей документации процедур приема, увольнения, пере-
вода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с трудовым законодательством. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Предмет, метод, система, принципы и источники трудового права

2 Субъекты трудового права

2



3 Социальное партнерство в сфере труда

4 Основы правового регулирования занятости и трудоустройства

5 Трудовой договор

6 Рабочее время и время отдыха

7 Оплата и нормирование труда

8 Гарантии и компенсации

9 Дисциплина труда и материальная ответственность сторон трудового договора

10 Охрана труда

6 семестр

11 Понятие гражданского права. Предмет, метод, принципы, система гражданского законодатель-
ства

12 Сущность и виды гражданских правоотношений

13 Субъекты и объекты гражданского права

14 Сделки и представительство в гражданском праве

15 Понятие и виды сроков как разновидности юридических фактов. Исковая давность

16 Осуществление гражданских прав и исполнение гражданских обязанностей

17 Право собственности и другие вещные права

18 Обязательственное право

19 Гражданско-правовой договор, его виды

20 Наследственное право
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