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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью дисциплины в рамках группового проектного обучения является практическое за-

крепление знаний и навыков проектной, научно-исследовательской и организационной деятельно-
сти в рамках профессиональных задач по направлению подготовки обучающегося.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать требования к реализуемому проекту;
– изучить инструменты, используемые в проектной деятельности;
– научиться выполнять индивидуальные задачи и отчитываться по ним;
– изучить виды профессионального развития и саморазвития (самосовершенствования);
– сформировать представления о различных теоретических подходах к проблеме профес-

сионального развития личности;
– сформировать адекватные представления о процессе профессионального самоопределе-

ния, его этапах и психологической сущности;
– сформировать навыки использования методов деловой оценки и аудита человеческих

ресурсов;
– сформировать отчет по промежуточным результатам проектной деятельности;

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Учебно-проектная деятельность (УПД-3)» (Б1.В.3.ДВ.3.3) относится к блоку

1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Инфор-

мационные технологии в управлении, Основы информационных технологий, Основы проектной
деятельности,  Практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и  навыков  (рас-
сред.), Проектная деятельность (ГПО-1), Проектная деятельность (ГПО-2), Управление карьерой. 

Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование, Защита выпускной квали-
фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Кадровое
планирование, Проектная деятельность (ГПО-4).

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-6  знанием  основ  профессионального  развития  персонала,  процессов  обучения,

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации рабо-
ты с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на
практике;

– ПК-7 знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки
персонала  в  соответствии со  стратегическими планами организации,  умением разрабатывать  и
применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения ат-
тестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать цели и задачи группового проектного обучения; основы проектной деятельности;

индивидуальные задачи в рамках ГПО; процесс профессионально-личностного развития, кризисы,
барьеры и профессиональные деформации личности; основные понятия и закономерности в обла-
сти профессионального самоопределения, развития психических процессов в коллективе и управ-
ления собственным психическим состоянием; основы управления поведением персонала (теории
поведения  личности  в  организации;  теоретические  основы,  содержание  и  методы  управления
мотивацией и стимулированием трудовой деятельности. 

– уметь работать в составе проектной группы при реализации проектов; практически ис-
пользовать знания и навыки в рамках профессиональной деятельности; ориентироваться в нестан-
дартных ситуациях и нести профессионально-этическую ответственность за принятое решение в
процессе профессионального развития личности; учитывать общие, специфические закономерно-
сти и  индивидуальные особенности профессионально-личностного развития;  самомотивировать
процесс  развития  профессионализма  в  коллективе;  выстраивать  профессиональное  общение,
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способствующее развитию профессионализма, обеспечивающее предупреждение и профилактику
личной профессиональной деформации и профессионального выгорания. 

– владеть профессиональными навыками решения индивидуальных задач при выполне-
нии проекта; навыками и инструментами разработки проекта, управления его стоимости, качества
и реализации проекта; навыками профессионального поведения в нестандартных ситуациях в про-
цессе профессионализации личности; инструментами использования творческого потенциала лич-
ности в процессе решения проблем профессиональной деформации личности; современными тех-
нологиями управлением поведением персонала (управления мотивацией и стимулированием тру-
довой деятельности; методами формирования и поддержания морально-психологического климата
в организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта

5 Защита отчета о выполнении этапа проекта
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