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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование комплекса знаний, умений и навыков, которые позволят студентам в буду-

щем применять методы и технологии кадровой работы в практике управления человеческими ре-
сурсами.

1.2. Задачи дисциплины
– рассмотреть сущность и задачи, закономерности, принципы и методы управления чело-

веческими ресурсами;
– рассмотреть понятие и категории кадровых ресурсов организации, структуру и задачи

кадровых служб;
– рассмотреть основы формирование человеческих ресурсов, методы организации набо-

ра, отбора и адаптации кадров; 
– рассмотреть систему оценки и мотивации трудовой деятельности; 
– рассмотреть основы развития человеческих ресурсов;
– сформировать умение оценивать социальные условия осуществления предприниматель-

ской деятельности;
– сформировать умение участвовать в разработке стратегий управления человеческими

ресурсами организаций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» (Б1.В.ДВ.2.2) относится к блоку 1 (ва-

риативная часть). 
Предшествующими  дисциплинами,  формирующими  начальные  знания,  являются:  Мене-

джмент, Основы проектной деятельности, Психология управленческой деятельности, Формирова-
ние личностных ценностей в контексте образовательного пространства. 

Последующими дисциплинами являются: Оплата труда персонала, Управление персоналом
организации.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-1  владением навыками использования  основных теорий мотивации,  лидерства  и

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаци-
онной культуры;

– ПК-17 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления
предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать но-
вые бизнес-модели;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные традиционные и современные концепции управления человеческими

ресурсами; модели формирования человеческих ресурсов, способы привлечения и методы отбора
кадров; процедуры найма и методы адаптации работников; основные теории мотивации и методы
стимулирования труда; современные технологии оценки работников; методы профессионального
развития человеческих ресурсов; методы управления дисциплинарными отношениями в организа-
ции; социальные аспекты и этические требования к управлению человеческими ресурсами. 

– уметь применять теоретические положения в практике управления человеческими ре-
сурсами; выбирать стратегии формирования человеческих ресурсов и применять их на практике;
применять методы набора и отбора кандидатов на вакантные должности; оформлять прием на ра-
боту и использовать методы адаптации работников; выбирать и применять методы оценки работ-
ников и отбора в кадровый резерв; выбирать и применять методы мотивации труда, методы мате-
риального и нематериального стимулирования; использовать методы развития человеческих ресур-
сов; участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организации; управ-
лять дисциплиной персонала, соблюдая этические принципы в отношении работников. 
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– владеть навыками использования современных технологий управления человеческими
ресурсами; навыками отбора кадров, анализа резюме, проведения собеседований; навыками со-
ставления программы адаптации работников; навыками оценки персонала и составления критери-
ев отбора в кадровый резерв; навыками организации обучения и составления планов индивидуаль-
ного развития; навыками выбора и применения дисциплинарных воздействий; навыками оценки
социальных условий осуществления предпринимательской деятельности; навыками оценки этич-
ности выбираемых методов управления человеческими ресурсами. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

8 семестр

1 Человеческие ресурсы как объект управления и значение кадровой службы в системе управле-
ния

2 Формирование человеческих ресурсов организации: стратегии привлечения, отбора и адаптации
работников

9 семестр

3 Управление человеческими ресурсами проекта. Оценка, мотивация и оплата труда

4 Лидерство, власть и управление дисциплинарными отношениями

5 Организация профессионального развития человеческих ресурсов

6 Социальные аспекты управления человеческими ресурсами. Организационная культура
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