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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
сформировать у студентов систему знаний в области управления человеческими ресурсами

проектами, позволяющую в дальнейшем самостоятельно расширить знания в данной предметной
области,  и  современное  управленческое  мышление,  способствующее  управлению  проектом  на
всех стадиях его жизненного цикла.

1.2. Задачи дисциплины
– познакомить с понятиями «команда» и «группа», показать различия между ними и влия-

ние группой динамики на развитие команды проекта;
– сформировать представление о построении и работе проектной команды, ролях в ко-

мандах, их позиционировании и взаимодействие при осуществлении предпринимательской дея-
тельности ив ходе осуществления проектов;

– сформировать умения взаимодействовать во время групповой работы по проекту, учи-
тывая наличие возможного конфликта, и навыки ведения переговоров.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление командой проекта (ГПО-2)» (Б1.В.ДВ.4.2) относится к блоку 1

(вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Бизнес-

планирование, Маркетинг проектов (ГПО-1), Менеджмент, Теория лидерства. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Методы  управления  проектами,  Психология

управленческой деятельности, Управление изменениями (ГПО-3), Управление персоналом органи-
зации.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-2 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-

тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;

– ПК-19 владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать теоретические основы проектного управления; особенности реализации проекта,

порядок разработки бизнес-планов создания нового бизнеса; способы разрешения конфликтных
ситуаций при управлении командой проекта; методический инструментарий реализации управлен-
ческих решений в области функционального менеджмента; особенности планирования, обеспече-
ния и управления командой проекта. 

– уметь проводить расчеты по коммуникациям в командах проекта; выявлять проблемы
предпринимательской деятельности и предлагать способы их решения в целях обеспечения согла-
сованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; определять тип конфликта и способы
разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организа-
ционных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в
межкультурной среде. 

– владеть методиками поведения в конфликтной ситуации; методами разрешения кон-
фликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных комму-
никаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной
среде навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласован-
ности выполнения бизнес-плана всеми участниками проекта. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

6 семестр

2



1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта

5 Составление отчета

6 Защита отчета о выполнении этапа проекта (рецензирование отчета)

3


	1. Цели и задачи дисциплины
	1.1. Цели дисциплины
	1.2. Задачи дисциплины

	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	3. Требования к результатам освоения дисциплины
	4. Название разделов (тем) дисциплины

