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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
- сформировать у студентов систему знаний в области управления человеческими ресурса-

ми проектами, позволяющую в дальнейшем самостоятельно расширить знания в данной предмет-
ной области, и современное управленческое мышление, способствующее управлению проектом на
всех стадиях его жизненного цикла;

- в рамках группового проектного обучения является практическое закрепление знаний и
навыков проектной, научно-исследовательской и организационной деятельности в рамках профес-
сиональных задач по направлению подготовки обучающегося.

1.2. Задачи дисциплины
– познакомить с понятиями «команда» и «группа», показать различия между ними и влия-

ние группой динамики на развитие команды проекта;
– сформировать представление о построении и работе проектной команды, ролях в ко-

мандах, их позиционировании и взаимодействие при осуществлении предпринимательской дея-
тельности ив ходе осуществления проектов;

– сформировать умения взаимодействовать во время групповой работы по проекту, учи-
тывая наличие возможного конфликта, и навыки ведения переговоров.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление командой проекта (ГПО-3)» (Б1.В.ДВ.5.2) относится к блоку 1

(вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации и этика деловых отношений, Основы организации труда, Развитие человеческого
капитала организации (ГПО-1), Теория лидерства, Экономика и социология труда. 

Последующими дисциплинами являются:  Защита  выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, Преддипломная практика, Страте-
гический менеджмент.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-6  знанием  основ  профессионального  развития  персонала,  процессов  обучения,

управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации рабо-
ты с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на
практике;

– ПК-7 знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки
персонала  в  соответствии со  стратегическими планами организации,  умением разрабатывать  и
применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения ат-
тестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать цели  и  задачи  группового  проектного  обучения;  основы  проектной

деятельности;индивидуальные задачи в рамках ГПО; теоретические основы проектного управле-
ния; основы профессионального развития персонала№ процессы обучения, управления карьерой и
служебно-профессиональным продвижением персонала,  организации работы с кадровым резер-
вом; виды, формы и методы обучения персонала; цели, задачи и виды аттестации и других видов
текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации тех-
нологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а так-
же других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала. 

– уметь работать в составе проектной группы при реализации проектов; практически ис-
пользовать знания и навыки в рамках профессиональной деятельности; проектировать профессио-
нальное развитие персонала; формировать процессы обучения, управления карьерой и служебно-
профессиональным продвижением персонала;  организовывать работу с кадровым резервом; ис-
пользовать и применять различные виды, формы и методы обучения персонала; применять различ-
ные виды аттестации и другие виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со страте-
гическими планами организации; уметь разрабатывать и применять технологии текущей деловой
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оценки персонала. 
– владеть профессиональными навыками решения индивидуальных задач при выполне-

нии проекта; основами профессионального развития персонала, процессов обучения, управления
карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; инструментами организации
работы с кадровым резервом, видами, формами и методами обучения персонала; методами атте-
стации, текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организа-
ции; навыками разработки и применения технологий текущей деловой оценки персонала; навыка-
ми проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий
персонала. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

7 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта

2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта

8 семестр

3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта

4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта

5 Составление отчета

6 Защита отчета о выполнении этапа проекта
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