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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
состоит в получении студентами базовых знаний в области управления персоналом органи-

зации, развитии умений применения технологий управления персоналом в учебных ситуациях, а
также умении принимать решения в системе управления персоналом.

1.2. Задачи дисциплины
– формирование знаний о системе управления персоналом;
– овладение современными кадровыми и социальными технологиями;
– формирование практических навыков и умений, необходимых для выполнения профес-

сиональной деятельности в области управления персоналом;
– формирование умений и навыков по принятию управленческих решений в современных

условиях.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление персоналом» (Б1.Б.07.05) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Экономи-

ческая безопасность, Управление персоналом. 
Последующими дисциплинами являются: Документоведение, Управление персоналом.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-42 способностью планировать и организовывать служебную деятельность подчи-

ненных, осуществлять контроль и учет ее результатов ;
– ПК-43 способностью принимать оптимальные управленческие решения с учетом крите-

риев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имеющих-
ся ресурсов ;

– ПК-44 способностью осуществлять документационное обеспечение управленческой де-
ятельности ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основы  планирования  и  организации  служебной  деятельности  подчиненных;

виды организационных и управленческих решений;  критерии социально-экономической эффек-
тивности, риски; принципы создания системы документации по управленческой деятельности, по-
рядок использования; требования к организационным и распорядительным документам обеспече-
ния экономической безопасности 

– уметь – организовать служебную деятельность в сфере экономической безопасности; –
осуществлять внутреннее управление; - принимать оптимальные управленческие решения; - учи-
тывать критерии социально-экономической эффективности, риски и возможности использования
имеющихся ресурсов; - создавать единую систему документооборота по деятельности, связанной с
экономической безопасностью; - осуществлять контроль за правильностью ведения документообо-
рота. 

– владеть -  навыками организации и управления служебной деятельности; - навыками
осуществления контроля и учета ее результатов служебной деятельности подчиненных; - методами
принятия  стратегических,  тактических  и  оперативных  решений  в  управлении  операционной
(производственной) деятельностью организаций; - навыками определения критериев социально-
экономической эффективности управленческие решения; - методами оценки эффективности при-
меняемых методов и средств в целях обеспечения экономической безопасности; - навыками подго-
товки организационных и распорядительных документов. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

9 семестр

1 Основы управления персоналом

2



10 семестр

2 Технология управления персоналом

3
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