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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Целью дисциплины «Управление персоналом» является формирование у студентов теоре-

тико-методологического представления о способах и закономерностях формирования, функциони-
рования и использования кадрового потенциала, что является необходимой совокупностью знаний
для формирования и развития современных организаций в любом секторе экономики.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать теоретико-методологическую основу управления персоналом;
– изучить эволюцию взглядов и современные подходы в управлении персоналом;
– раскрыть содержание технологий управления персоналом в организации, включающих

процедуры: подбора, отбора, найма, адаптации, обучения и развития, оценки и аттестации, мотива-
ции и стимулирования персонала в организации;

– сформировать представление об особенностях корпоративной культуры, роли и методах
формирования философии организации;

– сформировать практические навыки командной работы в ходе решения задач по управ-
лению персоналом.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление персоналом» (Б1.Б.03.12) относится к блоку 1 (базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами,  формирующими начальные знания,  являются:  Теория

организации. 
Последующими дисциплинами являются: Общий и прикладной менеджмент.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения и готов нести

за  них  ответственность;  готов  к  ответственному и  целеустремленному решению поставленных
профессиональных задач во взаимодействии с обществом, коллективом, партнерами ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные типы организационных структур; основные стратегии управления пер-

соналом в организации; особенности проектирования и типологию кадровой политики; основные
технологии управления персоналом в организации; особенности принятия решения в сфере управ-
ления персоналом; особенности управления персоналом команды проекта; 

– уметь проектировать  организационные  структуры;  проектировать  организационные
структуры системы управления персоналом в зависимости от организации; разрабатывать реко-
мендации по совершенствованию организационной кадровой стратегии и политики; применять на
практике технологии управления персоналом. 

– владеть методами проектирования организационных структур; методами и инструмен-
тами по управлению технологиями управления персоналом в организации; методами управления
персоналом в организации. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Сущность и содержание теории управления.

2 Эволюция концепций менеджмента.

3 Организационные формы и структуры управления.

4 Функции и методы управления. 

5 Решения в процессе управления.

6 Основы кадровой политики.
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7 Мотивация. Принципы проектирования оптимальных систем мотивации труда.

8 Формы власти и влияния. Основные теории лидерства

9 Управление конфликтами, стрессами и организационными изменениями.

10 Оценка эффективности менеджмента.
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