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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов теоретической, практической и информационной базы, необхо-

димой и достаточной для эффективного управления проектами различных видов.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать  знания по организационно-содержательным, технологическим основам

разработки проектов и управления ими, оценке их эффективности;
– ознакомить с теоретическими и методологическими основами управления проектами;
– сформировать навыки принятия управленческих решений в условиях неопределенности

и риска;
– сформировать навыки инициации и разработки актуальных бизнес-проектов;
– обучить различным способам разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных техноло-
гий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;

– сформировать умения участвовать в управлении проектом, программой внедрения тех-
нологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений

– обучить  навыками  бизнес-планирования  создания  и  развития  новых  организаций
(направлений деятельности, продуктов)

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Управление  проектами»  (Б1.В.ДВ.3.1)  относится  к  блоку  1  (вариативная

часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Бизнес-

планирование, Деловые коммуникации, Экономика предприятия. 
Последующими  дисциплинами  являются:  Инвестиционный  анализ  проектов,  Логистика,

Преддипломная практика, Управление рисками.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения техно-

логических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;
– ПК-18 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организа-

ций (направлений деятельности, продуктов);
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать отличительные особенности программ, проектов и управления проектами; общие

принципы  оценки  окружения  проекта  и  его  влияния  на  успешное  достижение  целей  проекта;
современные представления о руководстве командой проекта, способы построения высокопроиз-
водительной команды проекта; историю развития управления проектами в нашей стране и за рубе-
жом; 

– уметь определять миссию и цели проекта; выстраивать систему коммуникаций, обеспе-
чивающих достижение целей проекта;  выстраивать систему взаимодействия со стейкхолдерами
проекта, обеспечивающую координацию интересов заказчика проекта, стейкхолдеров и команды
проекта; участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продукто-
вых инноваций или программой организационных изменений; 

– владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектирова-
нии межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных техно-
логий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; навыками бизнес-планирова-
ния создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов);  навыками
принятия решений в проектном управлении, проектирования структуры проекта, бюджетирования
и планирования проекта, завершения проекта и подведения итогов проектной работы. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 
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Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Программа и проекты как средства решения управленческих задач

2 Типы и виды проектов

3 Проекты в системе функционального и стратегического менеджмента

4 Окружение проекта

5 Управление отношениями со стейкхлодерами проекта

6 Команда проекта

7 Принятие решений в управлении проектами

8 Управление проектами в условиях неопределенности и риска

9 Составление сметы и бюджета проекта

10 Планирование проекта

11 Организационная структура проекта

12 Управление коммуникациями проекта

13 Контроль и аудит проекта

14 Завершение проекта
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