
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СИСТЕМ 
УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ» 

(ТУСУР) 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Управление проектами

Уровень образования: высшее образование - бакалавриат 
Направление подготовки / специальность: 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) / специализация: Экономика и управление на предприятии 
Форма обучения: заочная 
Факультет: ЗиВФ, Заочный и вечерний факультет 
Кафедра: менеджмента, Кафедра менеджмента 
Курс: 2 
Семестр: 3, 4 
Учебный план набора 2018 года

Распределение рабочего времени

№ Виды учебной деятельности 3 семестр 4 семестр Всего Единицы

1 Лекции 4 4 8 часов

2 Практические занятия 6 6 12 часов

3 Всего аудиторных занятий 10 10 20 часов

4 Самостоятельная работа 62 130 192 часов

5 Всего (без экзамена) 72 140 212 часов

6 Подготовка и сдача зачета 0 4 4 часов

7 Общая трудоемкость 72 144 216 часов

6.0 З.Е.
Контрольные работы: 4 семестр - 1 
Зачёт с оценкой: 4 семестр

Томск

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сенченко Павел Васильевич
Должность: Проректор по учебной работе
Дата подписания: 13.11.2023 12:09:34
Уникальный программный ключ:
27e516f4c088deb62ba68945f4406e13fd454355



1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
Цель  изучения  дисциплины  –  освоение  системы  проектирования  новых  организаций,

направлений деятельности и продуктов, то есть системы подготовки и принятия решений, направ-
ленных на поддержку, развитие и превращение бизнес-идеи в решающий фактор предпринима-
тельской деятельности.

1.2. Задачи дисциплины
– Изучение теоретических и методологических основ управления проектами.
– Формирование у студентов навыков анализа финансового и организационного состоя-

ния предприятия с целью повышения его эффективности, реорганизации, получения инвестиций и
кредитования.

– Формирование  у  студентов  навыков  принятия  управленческих  решений  в  условиях
неопределенности и риска.

– Формирование  умения  использовать  современные  методы  управления  проектом,
направленные  на  своевременное  получение  качественных  результатов,  определение  рисков  и
управление бюджетом.

– Формирование у студентов навыков инициации и разработки актуальных бизнес-проек-
тов.

– Формирование умения управлять программой внедрения технологических и продукто-
вых инноваций.

– Формирование умения управлять программой организационных изменений. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина  «Управление  проектами»  (Б1.В.ДВ.2.1)  относится  к  блоку  1  (вариативная

часть). 
Предшествующими  дисциплинами,  формирующими  начальные  знания,  являются:  Мене-

джмент. 
Последующими дисциплинами являются:  Бизнес-  планирование,  Планирование на  пред-

приятии, Стратегический менеджмент, Тайм-менеджмент, Управление изменениями в организаци-
ях (ГПО-3), Управление качеством, Управление персоналом организации, Управление рисками.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения техно-

логических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;
– ПК-18 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организа-

ций (направлений деятельности, продуктов);
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать сущность, инструменты и методы управления проектами; особенности организа-

ции процесса проектирования; инструменты и методы планирования проектных работ; процессы
исполнения проектов; инструменты и методы мониторинга и контроля реализации проектов; про-
цессы закрытия проектов; структуру и содержание программы внедрения технологических и про-
дуктовых инноваций; структуру и содержание программы организационных изменений 

– уметь формировать концепцию, миссию и цели проекта; определять ключевых участ-
ников проекта; формировать команду проекта; формировать программу внедрения технологиче-
ских и продуктовых инноваций; формировать программу организационный изменений; использо-
вать инструменты проектного управления в соответствии с особенностями организации и конкрет-
ного проекта; обосновывать управленческие решения правового, экономического, финансового и
организационного характера в ходе реализации проектов. 

– владеть специальной терминологией проектного менеджмента; методами оценки эф-
фективности проектов; навыками разработки программ и проектов экономических и социальных
изменений в конкретной организации; навыками оценки экономических, социальных, политиче-
ских условий и последствий (результатов) осуществления проектов разного уровня; навыками раз-
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работки программ внедрения технологических и продуктовых инноваций; навыками бизнес-пла-
нирования и проектирования создания и развития новых организаций; самостоятельной инициа-
ции и разработки актуальных бизнес-проектов (инновационных направлений деятельности и про-
дуктов). 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

3 семестр

1 Сущность, содержание и виды проектов. 

2 Управление стейкхолдерами проекта

3 Жизненный цикл и организационные формы управления проектом

4 Управление качеством и рисками проекта

5 Команда и командообразование в управлении проектом

6 Планирование управления проектом

4 семестр

7 Управление исполнением проекта

8 Управление завершением проекта

9 Бизнес-планирование и проектирование создания и развития новых организаций

10 Управление сроками проекта

11 Структура и содержание программ организационных изменений

12 Структура и содержание программ внедрения технологических и продуктовых инноваций
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