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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
формирование у студентов знаний о методах оценки, анализа и управления рисками, а так-

же умений и навыков использования этих инструментов в процессе управления организацией.

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать знания у обучающихся об основных элементах системы управления фи-

нансовыми рисками  организации,  приемах  управления  предпринимательскими  и  финансовыми
рисками предприятия; методах и моделях, используемых в анализе, оптимизации финансовых опе-
раций с учетом факторов риска; 

– сформировать навыки использования в практической деятельности современных специ-
альных экономико-математических инструментов анализа и оценки риска;

– сформировать навыки выработки решения в условиях риска и неопределенности и ре-
шения задач по управлению финансовыми рисками организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление рисками» (Б1.В.ОД.10) относится к блоку 1 (вариативная часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Экономи-

ческий анализ. 
Последующими дисциплинами являются: Бизнес-планирование.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-5 способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и за-

дач своей организации;
– ПК-30 знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и

конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стресса-
ми в организации и умение применять их на практике;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать содержание, цели, задачи и принципы разработки системы управления рисками

организации; инструменты и методы управления рисками; общую терминологию в области управ-
ления рисками; методологию процесса управления рисками; методы выявления, оценки и анализа
уровня рисков, управления рисками; основы основы возникновения, профилактики и разрешения
трудовых споров и конфликтов в коллективе. 

– уметь применять аналитические приемы определения целесообразности принятия ре-
шений в области управления рисками; классифицировать риски, выявлять особенности их возник-
новения и управления; проводить выбор между способами передачи рисков, осуществлять соот-
ветствующие расчеты к ним; оценивать результативность принятых управленческих решений; вы-
бирать подходящий математический инструментарий для решения задач анализа и оценки рисков;
использовать математические и статистические методы расчета уровня рисков; определять привле-
кательность инвестиционного портфеля; пользоваться инструментами риск-менеджмента; пользо-
ваться навыками стратегического анализа,  разработки и осуществления стратегии организации,
направленной на обеспечение конкурентоспособности; анализировать результаты исследований в
контексте целей и задач своей организации. 

– владеть методологией экономического исследования; современными методами сбора,
обработки и анализа экономических и социальных данных; методами и приемами анализа эконо-
мических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и эконометрических моде-
лей; современными методиками расчета и анализа показателей риска; навыками самостоятельной
работы, самоорганизации и организации выполнения поручений; владением навыками диагности-
ки и управления конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

2



9 семестр

1 Теоретико-методологические основы системы управления рисками проектов

10 семестр

2 Модели и методы разработки решений по управлению рисками и организации системы риск-
менеджмента
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