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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
ознакомление студентов с теоретическими основаниями и практическими аспектами фор-

мирования, развития и функционирования организационными системами различного уровня и че-
ловеческим ресурсом для проектирования, анализа и оценки качества управления.

1.2. Задачи дисциплины
– Ознакомить студентов с основными научными подходами к изучению сложных си-
– стем, к числу которых относятся системы управления.
– Систематизировать знания о целях и функциях управления.
– Сформировать умения выделять проблемы управления и подбирать наиболее подходя-

щие для их исследования методы.
– Овладеть приемами оценки контроля и качества функционирования управления органи-

зационными системами.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Управление в организационных системах» (Б1.Б.03.03) относится к блоку 1

(базовая часть). 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Основы

проектной деятельности, Социология управления. 
Последующими дисциплинами являются: Информационные технологии в технико-экономи-

ческих системах, Информационные технологии в управлении, Моделирование систем управления.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-2 способностью применять аналитические, вычислительные и системно-аналити-

ческие методы для решения прикладных задач в области управления объектами техники, техноло-
гии, организационными системами, работать с традиционными носителями информации, базами
знаний ;

– ОПК-4 способностью применять принципы оценки, контроля и менеджмента качества ;
– ОПК-5 способностью использовать принципы руководства и администрирования малых

групп исполнителей ;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать Общеправовые аспекты управления. Принципы построения организационных си-

стем, внутреннюю и внешнюю среду организаций. 
– уметь Управлять  организационными  системами,  проектировать  организационную

структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирова-
ния, применять современные технологии реинжиниринга и реструктуризации, применять получен-
ные знания для принятия управленческих решений с учетом экономических, социальных и иных
факторов. 

– владеть методами анализа и проектирования бизнес-процессов организации; методами
поддержания и развития организационных систем, умением применять их в управлении человече-
ским и иными ресурсами организации; навыками оценки контроля и качества управления. 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

5 семестр

1 Понятие организации, ее типы и модели.

2 Законы и принципы организации.

3 Основы организационного проектирования.

4 Развитие организации и диагностика организационных изменений
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