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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Освоение студентами комплекса теоретических знаний и понимания практики ведения1.
предпринимательской  деятельности  для  поиска  организационно-управленческих  решений  в
профессиональной  деятельности.

Демонстрация деструктивного влияния коррупционного поведения.2.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование у студентов осознанного интереса к бизнесу.1.
формирование  навыков  моделирования  и  оптимизации  бизнес-процессов  при2.

осуществлении процесса планирования и организации предпринимательской деятельности.
получение навыков и установок на поиск организационно-управленческих решений в3.

практической деятельности.
сформировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.4.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: ФТД. Факультативные дисциплины.
Индекс дисциплины: ФТД.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-11. Способен
формировать
нетерпимое отношение
к проявлениям
экстремизма,
терроризма,
коррупционному
поведению и
противодействовать им
в профессиональной
деятельности

УК-11.1. Знать нормативное определение коррупции, экстремизма,
терроризма; виды коррупционного, экстремистского, террористического
поведения, правовые последствия таких видов поведения
УК-11.2. Умеет взаимодействовать с другими людьми на принципах
уважения личности, иных взглядов и культур, распознавать проявления
экстремизма; идентифицировать коррупционные действия и
сопоставлять их с законодательно установленным наказанием,
разъяснять и предостерегать окружающих от коррупционного
поведения; действовать в соответствии с инструкциями и правилами
поведения во время терроризма
УК-11.3. Владеет навыками по формированию нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма в коллективе, по профилактике и
противодействию проявлениям экстремизма в профессиональной среде;
навыками по предотвращению и пресечению коррупционного поведения
в профессиональной деятельности; навыками выполнения действий по
самосохранению и обеспечению безопасности окружающих во время
терроризма

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-4. Способен
предлагать
экономически и
финансово
обоснованные
организационно-
управленческие
решения в
профессиональной
деятельности

ОПК-4.1. Знает методы принятия организационно-управленческих
решений в профессиональной деятельности

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать и предлагать экономически и финансово
обоснованные организационно-управленческие решения

ОПК-4.3. Владеет навыками принятия финансово обоснованных
организационно-управленческих решений

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Понятие и содержание предпринимательства
2 Виды предпринимательской деятельности
3 Предпринимательская среда
4 Предпринимательские идеи и их реализация
5 Внутрифирменное предпринимательство (интрапренерство)
6 Этика и культура предпринимательства
7 Малое предпринимательство
8 Инновационное предпринимательство
9 Организация и развитие собственного дела
10 Конкуренция предпринимателей и предпринимательская тайна
11 Риски в предпринимательской деятельности
12 Франчайзинг как форма партнерства в предпринимательстве


