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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Состоит в овладении обучающимися современных стандартов и методологий управления1.
проектами, включая Agile и Scrum, изучении основ управления IT-проектов.

1.2. Задачи дисциплины

Приобретение целостного представления о методологии управления проектами.1.
Овладение навыками применения инструментов управления проектами.2.
Знакомство с методами управления рисками IT-проектов.3.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-7. Способен
применять методы и
модели управления
проектами в рамках
реализации
инвестиционного
проекта

ПК-7.1. Знает основы теории стратегического управления организацией
IT-сферы, сущность и содержание стратегии управления бизнесом и
политики управления персоналом и проектными командами
ПК-7.2. Умеет применять на практике теории стратегического
управления организацией, разрабатывать основные положения стратегии
развития организации для достижения корпоративных целей
ПК-7.3. Владеет навыками принятия и обоснования стратегических
решений по управлению бизнесом в IT-сфере

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Теоретические основы управления проектами. Понятие проекта и его структура.
2 Современные стандарты управления проектами.
3 Система организации проектной деятельности. Команда проекта.
4 Процессы и фазы управления проектами.
5 Инструменты управления проектом. Agile и Scrum технологии
6 Определение стоимости работ и управление рисками проекта.
7 Корпоративная система управления проектами (КСУП).


