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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  системных  знаний  о  сущности  человеческих  ресурсов,  их  роли  в1.
общественном производстве, современных технологиях и подходах к управлению человеческими
ресурсами.

1.2. Задачи дисциплины

Раскрыть роль человеческих ресурсов в жизни общества.1.
Изучить специфику кадровой деятельности и найма сотрудников.2.
Сформировать представление о современных методах отбора персонала.3.
Подготовить студента к профессиональной организационно-управленческой, проектно-4.

аналитической и исследовательской деятельности в сфере управления персоналом.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.13.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-3. Способен к
осуществлению
деятельности по
управлению
социальными
проектами

ПК-3.1. Знает теоретические аспекты и практические приемы
управления социальными проектами
ПК-3.2. Умеет разрабатывать социальные проекты и программы,
направленные на улучшение условий жизнедеятельности граждан
ПК-3.3. Владеет навыками привлечения ресурсов организаций,
общественных объединений, добровольческих (волонтерских)
организаций и частных лиц к реализации социального проекта.

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Понятие и сущность человеческих ресурсов
2 Теории управления человеческими ресурсами
3 Система управления человеческими ресурсами
4 Набор, отбор и найм персонала
5 Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение управления персоналом
6 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала
7 Формы и методы обучения персонала
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8 Деловая оценка и аттестация персонала
9 Оценка социальной и экономической эффективности управления персоналом


