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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Дать  студентам  системное  представление  о  социальных  процессах,  связанных  со1.
старением и старостью, основах социальной политики в отношении пожилых людей, а также
технологиях  социальной  работы  с  пожилыми  людьми  в  социальных  учреждениях  Томской
области.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение студентами теоретических основ междисциплинарного подхода к социально-1.
геронтологическим процессам, развитие системного видения.

Анализ положения и роли пожилых в современном мире, выявление основных проблем2.
этой социально-возрастной группы.

Изучение социальной политики государства в отношении данной категории граждан.3.
Рассмотрение нормативно-правовой базы социальной работы с пожилыми людьми.4.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.08.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2. Способен
описывать социальные
явления и процессы на
основе анализа и
обобщения
профессиональной
информации, научных
теорий, концепций и
актуальных подходов

ОПК-2.1. Знает актуальные научные теории, концепции и подходы,
используемые в социальной работе

ОПК-2.2. Умеет описывать социальные явления и процессы на основе
комплексной информации

ОПК-2.3. Владеет навыками обобщения профессиональной информации,
критически оценивает актуальную социальную реальность

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Старение человека как предмет междисциплинарного изучения
8 семестр

2 Социальная защита и социальная поддержка лиц пожилого и старческого возраста


