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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  целостного  представления  об  этических  основах  и1.
профессиональной морали социальной работы.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомить обучающихся с основными этическими системами современного мира.1.
Дать  понятие  о  профессиональной  этике  как  нормативной  дисциплине,2.

регламентирующей действия социального работника.
Отработать типичные ситуации общения будущих социальных работников с клиентами.3.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-4. Способен к
использованию,
контролю и оценке
методов и приемов
осуществления
профессиональной
деятельности в сфере
социальной работы

ОПК-4.1. Знает основные методы и приемы профессиональной
деятельности в сфере социальной работы
ОПК-4.2. Умеет оценивать эффективность применения конкретных
методов и приемов профессиональной деятельности в сфере социальной
работы
ОПК-4.3. Владеет навыками использования и контроля методов и
приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере
социальной работы

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
4 семестр

1 Корпоративная этика
2 Кодексы профессиональной и корпоративной этики


