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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  представлений  об  образовательных  и  профессиональных1.
возможностях и ресурсах для профессиональной самореализации в области организации работы с
молодежью.

1.2. Задачи дисциплины

Заложить первичные представления о профессиональных траекториях специалистов по1.
работе с молодёжью в рамках осуществления профессиональной деятельности.

Сформировать  целостную  картину  о  положении  молодёжи  в  современной  России,2.
приоритетных направлениях работы с молодёжью, видах и формах данной деятельности.

Представить  образовательные  и  профессиональные  возможности,  направленные  на3.
получение первичного профессионального опыта в процессе получения образования.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

УК-1.1. Знает методики сбора и обработки информации, актуальные
российские и зарубежные источники информации для решения
поставленных задач, а также методы системного анализа
УК-1.2. Умеет применять методики поиска, сбора и обработки
информации, осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников
УК-1.3. Владеет методами поиска, сбора и обработки, критического
анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для
решения поставленных задач; способен генерировать различные
варианты решения поставленных задач

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Система государственной молодёжной политики и приоритетные направления работы с
молодёжью
2 Типологизация молодёжи и особенности работы с молодёжными сообществами
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3 Профессионализация специалистов по работе с молодежью: образование, профессиональный
опыт, карьера
4 Проектный подход в работе с молодёжью в системе государственной молодёжной политики


