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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Сформировать систему знаний, умений и навыков, направленных на проектирование и1.
реализацию  собственной  индивидуальной  траектории  развития  в  рамках  образовательного
процесса  ТУСУРа  как  базиса  для  успешного  личностного  и  профессионального  пути  на
протяжении всей жизни.

1.2. Задачи дисциплины

Научить определять приоритеты профессионального роста с учетом имеющихся условий,1.
ресурсов, временной перспективы и планируемых результатов.

Научить  оценивать  эффективность  своей  деятельности  на  основе  самооценки  по2.
выработанным критериям.

Научить применять систему научно-теоретических знаний для организации углубленного3.
изучения предметной области и повышения уровня своей квалификации.

Адаптировать  обучающихся  к  коллективу  академической  группы,  корпоративной4.
культуре университета, учебному процессу.

Развивать навык позиционирования и формирования личного бренда обучающихся.5.
Повысить уровень профессиональной ориентации обучающихся, в том числе через анализ6.

потребностей и перспектив развития рынка труда в рамках осваиваемого направления подготовки
(специальности).

Развить  компетенции  по  планированию  деятельности,  выстраиванию  и  реализации7.
траектории саморазвития на основе определения приоритетов, распределения ресурсов и учета
принципа «образование в течение всей жизни».

Создать условия для осуществления социального взаимодействия и развития навыков8.
эффективной коммуникации, включая навыки публичных выступлений и самопрезентации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Общеобразовательный модуль (soft skills – SS).
Индекс дисциплины: Б1.О.01.07.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
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УК-2. Способен
определять круг задач в
рамках поставленной
цели и выбирать
оптимальные способы
их решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1. Знает виды ресурсов и ограничений для решения поставленных
задач, основные методы оценки разных способов решения задач,
действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие
профессиональную деятельность
УК-2.2. Умеет проводить анализ поставленной цели и формулировать
задачи, которые необходимо решить для ее достижения, анализировать
альтернативные варианты решений для достижения намеченных
результатов, использовать нормативно-правовую документацию в сфере
профессиональной деятельности; находит оптимальные способы
решения поставленных задач
УК-2.3. Владеет методиками постановки цели и задач проекта, методами
оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости
проекта, навыками работы с нормативно-правовой документацией;
проводит рефлексию и оценку результатов проекта

УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Образовательный процесс в системе высшего образования
2 Экосистема ТУСУРа
3 Развитие надпрофессиональных компетенций и техники повышения личной эффективности
4 Эффективная коммуникация
5 Позиционирование обучающегося как будущего профессионала
6 Академические успехи

2 семестр
8 Погружение в профессию
9 Треки для самореализации в ТУСУРе
10 Целеполагание и проектирование индивидуальной траектории развития


