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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Изучение  современных  концепций  и  методов  управления  ресурсами  проекта,1.
приобретение  базовых  навыков  управления  ресурсами  разных  типов,  формирование  основы
системы компетенций в области обоснования и планирования ресурсов в проектах различных
типов и масштаба.

1.2. Задачи дисциплины

Подготовка  студентов  к  организационно-управленческой,  аналитической  и  иной1.
деятельности,  требующейся  в  ходе  реализации  ,  как  в  качестве  исполнителей,  так  и
руководителей.

Формирование  у  студентов  необходимых  для  управления  социальных  и  личностных2.
качеств.

Формирование у студентов понятийного аппарата менеджмента.3.
Освоение проблематики управления ресурсами.4.
Изучение основных подходов и методов управления ресурсами.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.07.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способен
организовывать
проектную работу в
организации,
разрабатывать и
контролировать
ресурсно-временные
проектные показатели

ПК-2.1. Знает понятийно- категориальный аппарат проектного
менеджмента, его отличительные признаки, сущность и классификацию;
модели и методы управления проектом на стадиях его разработки и
реализации
ПК-2.2. Умеет определять цикл проекта, использовать программное
обеспечение управления проектами; использовать методы качественного
и количественного анализа проекта в ходе его концептуальной
проработки
ПК-2.3. Владеет навыками и инструментами разработки и реализации
проекта, управления его стоимостью, командой и качеством проекта

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Введение в проектное управление: зарубежный и отечественный подходы
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2 Процессы управления ресурсами
3 Правовые аспекты управления ресурсами проекта
4 Управление закупками и поставками ресурсов


