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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Получение  углубленных  знаний,  умений  и  навыков  в  области  профессионального1.
решения психологических проблем управления персоналом и социального развития организации.

1.2. Задачи дисциплины

Рассмотрение основных психологических школ и их вклада в управление персоналом.1.
Изучение социально-психологических характеристик коллектива, группы, команды.2.
Изучение  характеристик  социальной  среды  организации  и  подходов  к  управлению3.

социальным развитием.
Формирование  умений  применять  основы  общей  и  социальной  психологии  для4.

привлечения, удержания и развития персонала.
Формирование  навыков  применения  методов  психологии  управления  для5.

совершенствования социальной среды организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-3. Способен
применять основы
психологии и
управления
социальным развитием
организации

ПК-3.1. Знает психологические аспекты управления персоналом,
основные методы создания психологического климата,
способствующего оптимизации деятельности и социальному развитию
организации, методы организации деловых коммуникаций с учетом
психологических особенностей сотрудников
ПК-3.2. Умеет устанавливать взаимосвязи между стратегией
организации и управлением персоналом, формировать психологические
условия эффективного взаимодействия в коллективе, обеспечивать
психологические условия реализации кадровой политики организации
ПК-3.3. Владеет методами диагностики персонала, методами влияния на
индивида и команду, навыками психологического воздействия в
процессе социального взаимодействия

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
4 семестр

1 Организационный аспект управления персоналом
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2 Основные подходы к управлению персоналом
3 Жизненные стадии и циклы организации
4 Кадровый менеджмент на разных стадиях развития организации
5 Кадровая политика
6 Методы формирования кадрового состава
7 Методы поддержания работоспособности персонала
8 Методы реформирования организации
9 Кадровое консультирование
10 Технологии оценки персонала
11 Конкурс как технология привлечения персонала
12 Технология внутрифирменного обучения
13 Технология кадровой психодиагностики
14 Технологии организационного лидерства


