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1. Общие сведения об Университете 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Томский государственный Университет систем управления и радиоэлектроники» 

(далее – ТУСУР, Университет) является образовательной организацией высшего образования, 

осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и научную деятельность, созданной для 

осуществления образовательных, научных, социальных и иных функций некоммерческого 

характера. Университет является унитарной некоммерческой организацией, созданной в форме 

федерального государственного автономного учреждения.  

Контактная информация:  

Адрес: 634050, Томская область, г. Томск, пр. Ленина, д. 40. Телефон: (3822) 51-05-30 

Факс: (3822) 51-32-62.  

E-mail: offlce@tusur.ru 

Официальный сайт: www.tusur.ru 

ТУСУР имеет бессрочную лицензию на осуществление образовательной деятельности от 

12.07.2016 г. № 2264 (серия 90Л01 № 9309), предоставленной на основании решения 

(распоряжения) Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 12.07.2016 г. № 

1893-06.  

ТУСУР обладает свидетельством о государственной аккредитации от 24.04.2019 г. № 3074 

(серия 90A01 № 3233).  

Цели деятельности Университета:  

1. Удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием, а также потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии;  

2. Выполнение научных исследований и разработок для юридических и физических лиц;  

3. Организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, использование полученных результатов в образовательном процессе, в том числе 

для развития научных и педагогических школ, а также их передача иным хозяйствующим 

субъектам в целях практического использования;  

4. Обеспечение системной модернизации высшего образования;  

5. Информационное обеспечение структурных подразделений Университета, работников и 

обучающихся Университета, создание, развитие и применение информационных сетей, баз 

данных, программ;  

6. Создание для обучающихся и работников условий для реализации их умственного и 

творческого потенциала, занятий спортом, отдыха, в том числе в спортивно-оздоровительных 

студенческих лагерях, на базах отдыха и в гостевых домах, созданных на базе закрепленного за 

Университетом имущества;  

7. Написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий, монографий и иных 

учебных изданий, в том числе научных, методических, а также периодических изданий.  

Миссия ТУСУРа как предпринимательского исследовательского Университета заключается в 

создании и развитии культурной, образовательной, научной и инновационной среды, 

обеспечивающей достижение успеха выпускниками, трудом и знаниями которых высокие 

технологии служат государству, обществу и миру.  

Характеристика структуры и системы управления ТУСУРа 

Система управления ТУСУР построена на принципах коллегиальности, прозрачности и 

стратегической ориентированности.  

1. Коллегиальные органы управления. 

Наблюдательный совет. Является высшим коллегиальным органом управления ФГАОУ 

ВО «ТУСУР». Срок полномочий – 5 лет; персональный состав утверждается приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ. Ректор участвует в заседаниях с правом 

совещательного голоса. Ключевые полномочия: рассмотрение вопросов имущественного 

mailto:offlce@tusur.ru
http://www.tusur.ru/
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характера, контроль финансово-хозяйственной и закупочной деятельности, стратегическое 

развитие Университета. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. 

Учёный совет ТУСУРа. Выборный представительный орган общего руководства, 

избираемый на 5 лет конференцией преподавателей, научных сотрудников, работников и 

обучающихся. Основные направления деятельности: 

− Общее руководство деятельностью Университета. 

− Выработка приоритетов и принципов развития. 

− Создание нормативного механизма для обеспечения качества подготовки специалистов. 

− Защита прав студентов, аспирантов, докторантов и работников. 

− Повышение эффективности деятельности трудового коллектива. 

2. Единоличные исполнительные органы и службы ректора. 

Ректор Университета (В.М. Рулевский) осуществляет общее руководство и координацию 

деятельности всех структурных подразделений. Непосредственное обеспечение деятельности 

ректората осуществляют следующие службы: 

− Финансовое управление; 

− Управление информационной политики; 

− Служба охраны труда (СОТ); 

− Служба внутреннего контроля (СВК); 

− Контрактная служба; 

− Организационный отдел; 

− Первый отдел; 

− Мобилизационный отдел; 

− Управление комплексной безопасности; 

− Передовая инженерная школа «Электронное приборостроение и системы связи» им. А.В. 

Кобзева. 

Советники при ректорате: 

Президент ТУСУРа (А.А. Шелупанов): стратегическое развитие, представительство в 

органах власти и международных организациях, участие в попечительском совете. 

Советник по комплексным вопросам (Ю.А. Шурыгин): взаимодействие с выпускниками, 

профсоюзными организациями, совершенствование системы «Эффективный контракт», 

социальная политика, формирование ценностных ориентиров коллектива. 

3. Проректоры и курируемые направления 

Должность, ФИО Курируемое направление Ключевые структурные подразделения 

Первый 

проректор 

Кузьмина Е.А. 

Организационно-

управленческая 

деятельность, 

международное 

сотрудничество, кадровая 

политика, цифровая 

трансформация 

Управление связи и коммуникаций; отдел 

международного сотрудничества; ЦОИГ; 

ЦРиВ; УНН; ЦИТС; ОИБ; юридическая 

служба; отдел кадров; проектный офис 

«Приоритет 2030»; ЦРКП; 

Международная цифровая академия 

Директор 

департамента по 

учебной работе 

Ким М.Ю. 

Организация 

образовательного процесса, 

методическое обеспечение, 

развитие инфраструктуры 

обучения 

Учебное управление; факультеты и 

кафедры; ИСИБ; институт инноватики; 

библиотека; Центр карьеры; ЦРКТ; отдел 

сетевого взаимодействия 

Проректор по 

научной работе и 

инновациям 

Куксенко С.П. 

Научные исследования, 

инновационная 

деятельность, 

коммерциализация 

разработок 

Инновационное и научное управления; 

НОЦ «Нанотехнологии»; НИИ (АЭМ, 

РТС, СЭС, СТ, КТ); СКБ «Смена»; РУНЦ 

ВС и ВД; журнал «Доклады ТУСУР» 
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Должность, ФИО Курируемое направление Ключевые структурные подразделения 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

Щербаков В.Н. 

Воспитательная работа, 

социальная поддержка, 

развитие студенческих 

инициатив 

Управление воспитательной работы; 

Центр компетенций; управление по 

социальным вопросам; ЦВР; центр 

маркетинговых коммуникаций; Дом 

учёных 

Проректор по 

развитию 

Университетского 

комплекса 

Головченко А.С. 

Инфраструктурное развитие, 

эксплуатация зданий, 

материально-техническое 

обеспечение 

Административно-хозяйственное 

управление; отдел по управлению 

имуществом; ОКС; службы главного 

инженера; транспортный отдел; Учебные 

корпуса; студенческий городок; 

спорткомплекс; База отдыха «Обская» 

Проректор по 

опытно-

конструкторским 

работам 

Юдинцев А.Г. 

Выполнение ОКР, 

договорная работа с 

предприятиями реального 

сектора 

Подразделения, обеспечивающие 

выполнение хоздоговорных работ и 

прикладных исследований 

 

Система управления ТУСУРа в 2025 году демонстрирует высокую степень зрелости и 

адаптивности: сочетание коллегиальных и единоличных органов, четкое функциональное 

разграничение полномочий между проректорами, а также интеграция стратегического 

планирования с оперативным управлением позволяют Университету эффективно реализовывать 

образовательные и научные программы, поддерживать высокий уровень взаимодействия с 

работодателями и обеспечивать устойчивое развитие в условиях изменяющейся внешней среды. 

В ТУСУРе имеются информационные системы и информационно-

телекоммуникационные сети, приспособленные для использования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Информация о доступной среде размещена на официальном сайте 

Университета в разделе «Сведения об образовательной организации». Для каждого учебного 

корпуса ТУСУРа имеется паспорт доступности. В ТУСУРе работает психолог для 

психологической поддержки студентов и помощи преподавателям в затруднительных ситуациях. 

При Университете действует Юридическая клиника, целью работы которой является содействие 

осуществлению прав и свобод граждан и исполнению ими предусмотренных законом 

обязанностей, защите их законных интересов, оказание бесплатной юридической помощи всем 

обратившимся, прежде всего студентам ТУСУРа, содействие правовому просвещению.  

Для организации самостоятельной работы студентов в каждом учебном корпусе ТУСУРа 

оборудованы специальные аудитории для самостоятельной работы, оснащенные современными 

персональными компьютерами, свободным доступом в глобальную сеть «Интернет» и ко всем 

необходимым учебным ресурсам, в том числе к электронным библиотечным ресурсам 

библиотеки ТУСУРа. Общежития ТУСУРа также оборудованы учебными комнатами для 

студентов, оснащенными свободным доступом в глобальную сеть «Интернет». В качестве 

методического обеспечения студенты используют учебно-методические материалы изучаемых 

дисциплин, в состав которых обязательно входит методическое пособие по организации 

самостоятельной работы.  

Библиотека ТУСУР осуществляет библиотечно-информационное обеспечение 

образовательных программ в университете с современным по техническому оснащению и 

комфортным по организации обслуживания читателей универсальным книжным фондом.  

В библиотеке сформирован библиотечный фонд, который позволяет получить 

оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов необходимых для 

образовательного процесса, научных исследований, культурного развития и самообразования. 

Имеется фонд справочных изданий: энциклопедии, словари, справочники по различным 

отраслям знаний. Фонд комплектуется литературой, отражающей последние научные 
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достижения. Ежегодно оформляется подписка на научные журналы по профилю вуза, в том числе 

в электронном виде. Традиционный книжный фонд дополняют электронные монографии, 

учебники, учебные пособия, практикумы, лабораторные работы, лекции преподавателей, и 

другие издания.  

Библиотечный фонд соответствует требованиям действующего государственного 

образовательного стандарта. Общий объем библиотечного фонда составляет 2 525 956 

экземпляров, включая электронные ресурсы. В 2025 году в единый библиотечный фонд 

поступило 320 359 экземпляров различных видов печатных и электронных изданий, в том числе 

76 наименований печатных периодических изданий. Заключен договор на предоставление 

доступа к 21 наименованию электронных научных периодических журналов на платформе 
НАУЧНОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ БИБЛИОТЕКИ eLIBRARY.RU.  

В 2025 году было заключено 6 договоров на предоставление доступа к сторонним ЭБС. 

Для студентов всех курсов и форм обучения с любой точки сети Интернет были доступны 

следующие ЭБС: «Юрайт»; «Единая профессиональная база знаний для технических вузов. 

Издательства Лань», 9 коллекций ЭБС «Лань», ЭБС «ЗНАНИУМ», цифровой образовательный 

ресурс IPRsmart «Версия Премиум», электронный образовательный ресурс «Русский как 

иностранный». 

Кроме того, библиотекой обеспечивался доступ обучающихся и преподавателей к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочно-поисковым 

системам: «Консультант Плюс», «Гарант».  

В библиотеке создана система информационного обеспечения образовательной и научной 

среды университета, удовлетворяющая потребностям профессорско-преподавательского состава 

и студенчества. Для читателей работают 2 абонемента, многофункциональный читальный зал на 

70 читательских мест, в которых созданы комфортные условия для индивидуальной и групповой 

работы, предоставляются компьютеры с выходом в Интернет и Wi-Fi доступ для работы с 

ноутбуками.  

С учетом меняющихся информационных потребностей обучающихся сделан акцент на 

взаимодействие в виртуальной образовательной среде. Круглосуточно предоставляется доступ к 

современным отечественным и мировым полнотекстовым базам данных через сайт библиотеки. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательной и научной деятельности 

осуществляется на основе современных информационных и коммуникационных технологий.  

Автоматизация всех библиотечных технологических процессов с момента заказа книги до 

ее выдачи читателю осуществляется с использованием автоматизированной библиотечно-

информационной системы (АБИС «Ирбис»). Полностью автоматизирована система 

обслуживания читателей, информация обо всех изданиях библиотечного фонда отражена в 

электронных каталогах и доступна читателям в режиме on-line 24 часа 7 дней в неделю на сайте 

библиотеки.  

Традиционно в 2025 году библиотека стала организатором большого количества 

обучающих и культурно-массовых мероприятий для своих пользователей: Арт-вечеринки, 

квизы, квесты, игротеки и др. В 2025 было проведено 53 мероприятия, которые посетили около 

1,5 тыс. человек. На абонементах и в читальном зале были организованны постоянно 

действующие выставки: тематические и новых поступлений литературы, всего за год было 

оформлено 60 выставок.  

В честь празднования 80-летия Великой Победы библиотека стала организатором 

выставки фотографий родственников сотрудников ТУСУР - участников Великой Отечественной 

войны «Бессмертный полк». 

В 2025г в библиотеке был разработан и функционирует чат-бот. Программа позволяет в 

режиме 24/7 заказать необходимую литературу, сделать копии статей и других документов, 

распечатать отчеты, работы и иную документацию. В библиотеке функционирует служба 

доставки заказов в корпуса Университета и постамат, расположенный в корпусе ФЭТ. 
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Характеристика стипендиального обеспечения в ТУСУРе 

Стипендиальная система ТУСУРа в 2025 году реализует системный подход к поддержке 

талантливой молодежи, сочетая базовое социальное обеспечение с адресным финансовым 

стимулированием за конкретные достижения. Механизмы конкурсного отбора, интеграция с 

проектным обучением (ГПО) и наличие собственных именных стипендий создают устойчивую 

мотивационную среду, способствующую раскрытию научно-технического, творческого и 

лидерского потенциала обучающихся. 

Стипендиальная система Университета включает комплекс мер материального 

стимулирования, соответствующий требованиям законодательства РФ и локальным актам 

ТУСУРа: 

− Государственная академическая стипендия (базовая); 

− Повышенная государственная академическая стипендия за особые достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности; 

− Государственная социальная стипендия для льготных категорий обучающихся; 

− Именные стипендии (федерального и регионального уровня: Президента РФ, 

Правительства РФ, им. К.А. Валиева); 

− Именные и целевые стипендии ТУСУРа (Президента ТУСУРа, им. Г.С. Зубарева, им. Ф.И. 

Перегудова, Попечительского совета, факультета безопасности, целевая для АО «ИСС» им. М.Ф. 

Решетнёва); 

− Стипендии от юридических и физических лиц, а также стипендии слушателям 

подготовительных отделений. 

Размер стипендий формируется на основе базовой ставки, повышающих коэффициентов 

и районного коэффициента 1,3: 

Базовая академическая стипендия: зависит от качества сессий. Коэффициенты: 1,1 

(«хорошо»), 1,25 («хорошо» и «отлично»), 1,75 («отлично), 2,0 (2–3 «отлично» подряд), 2,5(4–5 

«отлично» подряд), 3,0 (6+ «отлично» подряд). При 6 подряд «красных» сессиях выплата 

превышает 8 000 руб./мес. (с учетом районного коэффициента). 

Студенты 1 курса (1 семестр): базово ~4 550 руб./мес.; при результате ЕГЭ ≥240 баллов, 

доплата +8 040 руб. (итого ~15 000 руб./мес.); для победителей/призеров ВсОШ, членов сборных 

РФ, поступивших без вступительных испытаний – доплата +16 500 руб. (итого ~26 000 руб./мес.). 

Участники ГПО (группового проектного обучения): надбавка от 500 до 1 500 руб./мес. 

(без р.к.) в зависимости от защиты проекта. 

Повышенная стипендия за достижения: около 10 000 руб./мес. по каждой номинации 

(без р.к.). Выплаты суммируются при получении достижений в нескольких направлениях 

одновременно. 

Именные стипендии вуза: от 2 000 руб./мес. (Попечительский совет) до 5 000 руб./мес. 

(Президент ТУСУРа), а также фиксированные выплаты 3 000–3 900 руб./мес. (факультетские и 

персональные именные стипендии). 

Назначение осуществляется приказом ректора дважды в год (по итогам зимней и весенней 

сессий) на срок семестра. Отбор проводит стипендиальная комиссия Университета совместно с 

комиссиями факультетов/ПИШ с участием представителей совета обучающихся и профсоюзной 

организации. Формирование рейтинговых списков ведется в АИС «Стипендия», списки 

публикуются на официальном сайте ТУСУРа. В течение 3 календарных дней студенты вправе 

обратиться за разъяснениями. 

Профориентационная работа Университета 

В рамках деятельности структурного подразделения «Центр карьеры» ведется работа с 

профильными организациями для увеличения количества студентов, проходящих на них 

практику. В 2025 году студенты проходили практику в следующих профильных организациях: 

АО «НПЦ «ПОЛЮС» (г. Томск), АО «Решетнёв» (г. Железногорск), АО УПКБ «Деталь» 

(г. Каменск-Уральский), АО "НПФ «Микран» (г. Томск), ООО «Газпром Трансгаз Томск» 

(г. Томск), АО «НИИМЭ» (входит в ГК Элемент) (г. Зеленоград), АО «НЗПП «Восток» (входит 
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в ГК Элемент) (г. Новосибирск), ООО "»Рубиус Групп» (Rubius) (г. Томск), 

ООО «Технологическая Компания Шлюмберже» (Schlumberger) (центральный офис в 

г. Москва), АО «СХК» (ЗАТО Северск), АО «НПП «Радиосвязь» (г. Красноярск), ООО «Системы 

Промавтоматики» (г. Новосибирск), АО "НПП «Радар ММС» (г. Санкт-Петербург), АО «Катод» 

(г. Новосибирск), ФГУП «ПО «Октябрь» (г. Каменск-Уральский) и другие. Центр карьеры ведет 

работу по популяризации целевого обучения, привлечению предприятий к данной программе и 

оказывает консультационную поддержку по организации целевого обучения, также обеспечивает 

проведение конкурса на заключение целевых договоров в интересах ТУСУРа. Систематически 

Центром карьеры проводятся профориентационные мероприятия.  

В 2025 году Центр карьеры ТУСУРа реализовал комплексный план профориентационных 

и карьерных мероприятий, направленных на укрепление взаимодействия с работодателями, 

привлечение абитуриентов, развитие практико-ориентированных компетенций студентов и 

содействие их трудоустройству: 

1. Форум «Карьера GO» (1–2 апреля 2025 г.). Комплексное профориентационное событие 

для студентов, выпускников и школьников. Включало карьерный трек с решением задач от 

компаний-партнеров, неформальное общение и интерактивные площадки. Направлено на 

формирование понимания рынка труда и создание мест практик/трудоустройства. Результаты: 6 

студентов получили офферы на стажировку; 12 победителей в треке «ИТ-сектор»; 19 команд-

участников «Инженерного квиза»; роздано 130 подарков от компаний-партнеров. 

2. Организация военной подготовки. Информационно-отборочные мероприятия для 

студентов, желающих пройти подготовку по программе солдат запаса (связь) в Военном учебном 

центре при НИ ТГУ (в рамках официальной договоренности ТУСУРа и ТГУ). Результаты: подано 

134 заявки на отбор; 33 места для поступления в ВУЦ ТГУ задействованы студентами ТУСУРа. 

3. Электроника Фест (5–7 мая 2025 г.). Профориентационный комплекс по заказу 

ПАО «Элемент» для студентов ТУСУРа, ТПУ, ТГУ, ТГАСУ и школьников 8–11-х классов. 

Программа включала круглый стол по микроэлектронике, квиз, профориентационную игру 

«Какой я инженер?», мастер-класс от БФ «Система» и участие в Радиоярмарке ТУСУРа. 

Результаты: проведено 5 активностей; 30 школьников получили подарки; 4 команды-призера в 

квизе; более 30 студентов прошли мастер-класс; суммарно в активностях и Радиоярмарке 

приняли участие более 600 человек. 

4. Ижевский радиозавод в ТУСУРе (30 сентября – 1 октября 2025 г.). Знакомство студентов 

с АО «ИРЗ», условиями для молодых специалистов и интеграцией проектов предприятия в 

учебные дисциплины ТУСУРа («Групповое проектное обучение») и Передовую инженерную 

школу. Проведены: профвстреча, лекция и мастер-класс. Результаты: 43 студента приняли 

участие; 7 отобраны для прохождения практики, 2 находятся в процессе отбора; заявка на 

партнерство с кафедрой КУДР успешно согласована; ведутся переговоры о финансировании 

студентами ПрофТУРов на предприятие. 

5. ПрофТУР.Школьники (7, 16, 30 октября 2025 г.). Выездные профориентационные 

мероприятия для школьников в организации г. Томска (АО «НПЦ «Полюс», ООО «Газпром 

трансгаз Томск», Центр разработки Т-Банка). Направлены на популяризацию инженерно-

технических направлений через знакомство с реальной деятельностью предприятий. Результаты: 

проведено 3 выезда; собрано более 150 контактов школьников для дальнейшей работы по 

привлечению к поступлению в ТУСУР. 

6. ПрофТУР (для студентов) (28–29 октября, 27–28 ноября 2025 г.). Выездные карьерные 

мероприятия длительностью 2–4 дня на территории предприятий-партнеров. Реализованы в 

рамках проектного решения «В Фокусе Карьеры» при грантовой поддержке Росмолодежи. 

Результаты: проведено 3 ПрофТУРа; участниками стали 89 студентов. 

7. Форум К³ (23–26 октября 2025 г.). Карьерное событие для студентов и школьников в 

рамках проекта «В Фокусе Карьеры». Включало диагностику надпрофессиональных 

компетенций, составление резюме (CV), получение обратной связи от представителей 

высокотехнологичных отраслей и обучение самопрезентации. Результаты: более 450 участников; 

реализовано 3 формата взаимодействия с компаниями; 50 человек прошли образовательные 
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курсы; 90 победителей розыгрыша; выявлено более 200 мест практик и трудоустройства; 35+ 

студентов подали заявки и проходят отбор на практику. 

8. Онлайн-встреча с предприятиями (12 ноября 2025 г.). Дистанционное взаимодействие с 

АО «ОЭЗ ППТ «Алабуга», ООО «Кинеф», ООО «Эйдос Робототехника», АО «НИИМЭ» для 

актуализации информации по местам практик и привлечения студентов на реальное 

производство. Результаты: налажены каналы коммуникации, начат сбор актуальных данных по 

местам практик и трудоустройства по профилям подготовки ТУСУРа. 

9. IX Фестиваль радиоэлектроники в ТУСУРе (13–14 ноября 2025 г.). Отраслевое событие 

для школьников, студентов и представителей промышленности. Программа включала встречи с 

компаниями (АО «ИЭМЗ «Купол», АО «НИИМЭ», ООО «Лифорс»), соревнования по 

робототехнике (4 дисциплины) и круглый стол по компетентностному профилю инженера. 

Результаты: более 300 участников (160+ школьников, 130+ студентов); 45 победителей среди 

школьников в конкурсном треке; сформулирована экспертная рекомендация о необходимости 

постоянного диалога вузов и индустрии для практико-ориентированности образования. 

10. Профориентационные встречи с РФЯЦ-ВНИИЭФ (18–21 ноября 2025 г.). Серия 

мероприятий с представителями ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» (Росатом). Включала 10 встреч со 

студентами (в рамках учебных занятий и факультативно) и деловую встречу с сотрудниками 

Передовой инженерной школы ТУСУРа. Направлены на обсуждение условий практики и запуск 

совместных проектов. Результаты: охвачено более 200 студентов; 33 студента отобраны для 

прохождения практики (направляются официальные приглашения); достигнута предварительная 

договоренность об организации совместных ПрофТУРов на предприятие. 

11. Индивидуальные профориентационные карьерные консультации (4 и 18 декабря 2025 г.). 

Персональные консультации для студентов ТУСУРа с привлечением экспертов Кадрового 

центра «Работа России». Направлены на помощь в планировании карьерного трека и развитии 

профессиональных компетенций. Результаты: поступило более 100 заявок на консультации 

(поток сохраняется); проведено 6 полноценных индивидуальных консультаций. 

Таким образом, в 2025 году профориентационная работа велась системно и охватила более 

1 800 студентов и школьников. Ключевыми результатами стали: расширение базы предприятий-

партнеров, увеличение количества выделенных мест практик и стажировок, а также 

формирование устойчивого потока целевых абитуриентов за счет выездных мероприятий 

(ПрофТУР) и отраслевых фестивалей. 

Система поддержки талантливой и одаренной молодежи 

Университет применяет многоуровневую систему конкурсного отбора, позволяющую 

объективно оценивать вклад обучающихся в развитие вуза и отрасли: 

− 5 номинаций для повышенной стипендии: учебная (квота до 10%), научно-

исследовательская (до 35%), общественная (до 30%), культурно-творческая (до 15%), спортивная 

(до 10%) деятельность. 

Документальное подтверждение: зачетные книжки, дипломы олимпиад и конкурсов, 

патенты и свидетельства, акты внедрения, публикации в рецензируемых изданиях, 

характеристики от руководителей студенческих объединений, протоколы соревнований, 

грамоты за волонтерскую и просветительскую деятельность. 

Рейтинговый принцип: отбор внутри каждой номинации осуществляется по убыванию 

«веса» и количества достижений, что стимулирует студентов к системной работе над своим 

портфолио. 

− Именные стипендии вуза и партнеров: поддержка за конкретные результаты 

(инновационные проекты в рамках ГПО, научные публикации, высокие результаты в 

региональных/федеральных конкурсах, целевое обучение для предприятий ОПК и IT-сектора). 

− Материальная поддержка: выделение 25% от фонда академических стипендий на 

адресную помощь нуждающимся студентам, а также возможность получения дополнительных 

премий из средств от приносящей доход деятельности Университета. 

− Сопровождение участия в конкурсах: Университет содействует подаче заявок на 

федеральные и международные олимпиады, научные конференции, гранты РФФИ/РГНФ, 
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программы академической мобильности. Достижения, полученные в ходе таких мероприятий, 

автоматически учитываются при отборе на повышенные и именные стипендии. 

Действующее Положение о стипендиальном обеспечении (с изменениями от 04.07.2025 

№650) и Правила назначения повышенной государственной академической стипендии регулярно 

актуализируются с учетом мнения совета обучающихся и профкома. 

Прозрачность процедур обеспечивается публикацией критериев, сроков подачи 

документов и итоговых списков на официальном сайте и в социальных сетях ТУСУРа. 

Об электронной информационно-образовательной среде 

В Университете функционирует электронная информационно-образовательная среда, 

которая обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

основным профессиональным образовательным программам, к электронному расписанию; 

фиксацию посещаемости учебных занятий, результатов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; формирование электронных портфолио 

обучающихся; а также взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное (асинхронное) взаимодействие посредством сети Интернет.  
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2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в ТУСУРе 

 

Образовательная деятельность Университета включает реализацию:  

− основных профессиональных образовательных программ (ОПОП): программ высшего 

образования (ВО);  

− дополнительных образовательных программ (программ повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки)).  

Реализация ОПОП ВО осуществлялась в 2025 году на 12 факультетах и в одной Передовой 

инженерной школе:  

1. Радиотехнический факультет  

2. Радиоконструкторский факультет  

3. Факультет электронной техники  

4. Факультет вычислительных систем  

5. Факультет систем управления 

6. Факультет инновационных технологий  

7. Экономический факультет  

8. Гуманитарный факультет  

9. Юридический факультет  

10. Факультет безопасности  

11. Заочной и вечерний факультет  

12. Факультет дистанционного обучения  

13. Передовая инженерная школа.  

В 2025 году в ТУСУР образован Институт радиоэлектронной техники (ИРЭТ), который 

объединил три факультета: радиотехнический, радиоконструкторский и факультет электронной 

техники. 

Все сведения о реализуемых ОПОП – их перечень, сведения об уровнях образования, 

формах обучения, нормативных сроках обучения, а также федеральные государственные 

образовательные стандарты (ФГОС), учебные планы, рабочие программы дисциплин/практик, 

методические указания, примеры оценочных материалов, рабочие планы воспитания и 

календарные графики воспитательной работы представлены на официальном сайте ТУСУРа.  

Подробный анализ по ОПОП, перечисленных в таблице 1, представлен в виде отдельных 

приложений к данному отчету по самообследованию.  

Таблица 1 – Перечень ОПОП, по которым представлена аналитическая записка 

Код Направление подготовки Направленность (профиль) 

01.04.02 Прикладная математика и информатика Компьютерное моделирование в 

задачах экологии и техносферной 

безопасности 

01.04.02 Прикладная математика и информатика Компьютерное моделирование и 

управление в электронных системах 

05.03.06 Экология и природопользование Экологическая безопасность 

природопользования 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Автоматизированное управление 

бизнес-процессами и финансами 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Разработка программного обеспечения 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Системы автоматизированного 

проектирования 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Программное обеспечение средств 

вычислительной техники и 

автоматизированных систем  
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09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Информационное и программное 

обеспечение программно-аппаратных 

комплексов робототехнических 

систем 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Программное обеспечение 

автоматизированных систем 

09.03.02 Информационные системы и 

технологии 

Компьютерные технологии в 

радиотехнике 

09.03.02 Информационные системы и 

технологии 

Аналитические информационные 

системы 

09.03.03 Прикладная информатика Прикладная информатика в экономике 

09.03.04 Программная инженерия Индустриальная разработка 

программных продуктов  

09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Информационное обеспечение 

аппаратно-программных комплексов 

09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Информационное и программное 

обеспечение автоматизированных 

систем 

09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Программное обеспечение 

вычислительных машин, систем и 

компьютерных сетей  

09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Автоматизированные системы 

обработки информации и управления 

в экономике  

09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Автоматизация проектирования 

микро-и наноэлектронных устройств 

09.04.01 Информатика и вычислительная 

техника 

Автоматизация проектирования 

микро-и наноэлектронных устройств 

для радиотехнических систем 

09.04.04 Программная инженерия Методы и технологии 

индустриального проектирования 

программного обеспечения 

09.04.04 Программная инженерия Искусственный интеллект в 

безопасности киберфизических систем 

09.04.04 Программная инженерия Искусственный интеллект в 

биомедицинских системах 

10.03.01 Информационная безопасность Безопасность автоматизированных 

систем 

10.04.01 Информационная безопасность Информационная безопасность 

объектов критической 

информационной инфраструктуры 

10.05.02 Информационная безопасность 

телекоммуникационных систем 

Управление безопасностью 

телекоммуникационных систем и 

сетей  

10.05.02 Информационная безопасность 

телекоммуникационных систем 

Защита информации в системах связи 

и управления 

10.05.03 Информационная безопасность 

автоматизированных систем 

Безопасность автоматизированных 

систем в кредитно-финансовой сфере 

10.05.04 Информационно-аналитические 

системы безопасности 

Информационная безопасность 

финансовых и экономических 

структур 
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11.03.01 Радиотехника Радиотехнические средства передачи, 

приема и обработки сигналов 

11.03.01 Радиотехника Микроволновая техника и антенны 

11.03.01 Радиотехника Электромагнитная совместимость 

критической аппаратуры 

11.03.01 Радиотехника Электромагнитная совместимость 

11.03.01 Радиотехника Радиофотоника и 

сверхвысокочастотная техника,  

11.03.01 Радиотехника Программируемые радиотехнические 

устройства,  

11.03.01 радиотехника Инженерия радиоэлектронных 

устройств и комплексов 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Квантовые и оптические системы 

связи 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Программируемые защищенные 

системы связи  

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Защищенные системы и сети связи 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Оптические системы и сети связи 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Системы мобильной связи 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Системы беспроводной связи и 

«Интернета вещей» 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Интеллектуальные 

видеоинформационные технологии 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Видеоинформационные технологии 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Системы радиосвязи и радиодоступа 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Интеллектуальные системы связи 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Сети и системы космической связи 

11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств 

Проектирование и технология 

электронно-вычислительных средств  

11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств 

Проектирование и технология 

радиоэлектронных средств 

11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств 

Электронные технологии наземного и 

космического назначения 

11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств 

Цифровые технологии электронных 

средств 

11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств 

Проектирование электронных средств 

космических аппаратов 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Промышленная электроника 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Элементная база квантовых 

технологий 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Квантовая и оптическая электроника 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Медицинская электроника 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Микроэлектроника и твердотельная 

электроника 
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11.03.04 Электроника и наноэлектроника Электроника, микроэлектроника и 

программирование цифровых 

устройств 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Программирование 

микропроцессорной техники 

11.04.01 Радиотехника Радиотехнические системы 

11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Инфокоммуникационные технологии, 

системы связи и Интернет вещей 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника Твердотельная электроника 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника Промышленная электроника и 

микропроцессорная техника 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника Квантовая и оптическая электроника 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника Электронные приборы и устройства 

сбора, обработки и отображения 

информации 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника Электроника, наноэлектроника и 

микросистемная техника 

11.05.01 Радиоэлектронные системы и 

комплексы 

Антенные системы и 

сверхвысокочастотные устройства  

11.05.01 Радиоэлектронные системы и 

комплексы 

Радиоэлектронные системы и 

комплексы 

11.05.01 Радиоэлектронные системы и 

комплексы 

Инженерия наземных и космических 

систем связи, локации и навигации 

12.03.03  Фотоника и оптоинформатика Фотоника нелинейных, волноводных и 

периодических структур  

12.03.03  Фотоника и оптоинформатика Электронное приборостроение 

12.03.03 Фотоника и оптоинформатика Фотонные и квантовые 

информационные технологии 

12.04.03 Фотоника и оптоинформатика Фотоника волноводных, нелинейных и 

периодических структур 

12.04.03 Фотоника и оптоинформатика Интегральная фотоника и 

оптоэлектроника 

15.03.04 Автоматизация технологических 

процессов в производстве 

Системы автоматизации 

технологических процессов и 

производств 

15.03.06 Мехатроника и робототехника Проектирование роботов и систем 

управления 

15.04.06 Мехатроника и робототехника Управление разработками 

робототехнических комплексов 

20.03.01 Техносферная безопасность Управление техносферной 

безопасностью 

25.05.03 Техническая эксплуатация 

транспортного радиооборудования 

Техническая эксплуатация 

радиоэлектронного оборудования 

аэропортов и воздушных трасс 

25.05.03 Техническая эксплуатация 

транспортного радиооборудования 

Техническая эксплуатация 

радиоэлектронного оборудования 

воздушных судов и аэропортов 

25.05.03 Техническая эксплуатация 

транспортного радиооборудования 

Информационно-

телекоммуникационные системы на 

транспорте и их информационная 

защита 
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27.03.02 Управление качеством Управление качеством в 

информационных системах  

27.03.03 Системный анализ и управление Системный анализ и управление в 

технических системах  

27.03.04 Управление в технических системах Управление в робототехнических 

системах 

27.03.05 Инноватика Управление инновациями в 

электронной технике 

27.04.02 Управление качеством Управление качеством промышленной 

продукции и услуг 

27.04.04 Управление в технических системах Управление и автоматизация 

технологических процессов и 

производств 

27.04.04 Управление в технических системах Компьютерное моделирование и 

обработка информации в технических 

системах 

27.04.04 Управление в технических системах Управление и автоматизация 

бортовых комплексов 

27.04.05 Инноватика Управление инновациями в 

электронной технике 

27.04.05 Инноватика Управление наукоемкими проектами и 

технологическое 

предпринимательство 

28.03.01 Нанотехнологиии микросистемная 

техника 

Нанотехнологии в электронике и 

микросистемной технике 

28.03.01 Нанотехнологии и микросистемная 

техника 

Микросенсорика интеллектуальных 

систем 

38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет и финансово-

экономический анализ 

38.03.01 Экономика Экономика и бизнес (финансы, 

инвестиции, банки) 

38.03.01 Экономика Финансы и кредит 

38.03.01 Экономика Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

38.03.01 Экономика  Цифровая экономика и бизнес 

38.03.01 Экономика  Бухгалтерский учет и цифровая 

аналитика 

38.03.02 Менеджмент Экономика и управление на 

предприятии 

38.03.03 Управление персоналом Управление персоналом организации 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 

Административное и территориальное 

управление  

38.03.05 Бизнес-информатика ИТ-предпринимательство 

38.04.01 Экономика  Экономика и управление финансами 

38.04.01 Экономика  Экономика и управление финансами 

предприятия 

38.04.01 Экономика  Управление финансами 

38.04.02 Менеджмент Управление бизнесом 

38.04.03 Управление персоналом Управление персоналом организации 

38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 

Цифровое государство и управление 
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38.04.05 Бизнес-информатика Предпринимательство и организация 

бизнеса в сфере информационных 

технологий 

38.05.01 Экономическая безопасность Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности 

39.03.02 Социальная работа Управление социальными проектами 

(коммуникации, технологии, 

реализация) 

39.03.03 Организация работы с молодежью Современные технологии в 

организации работы с молодежью 

39.04.03 Организация работы с молодежью Управление профессиональной 

карьерой молодежи в области 

креативных индустрий и цифровых 

технологий 

40.03.01 Юриспруденция Юриспруденция  

40.04.01 юриспруденция Цифровое право 

43.03.01 Сервис Связи с общественностью (PR) в 

информационном обществе 

43.03.01 Сервис Цифровой выставочный сервис 
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3. Характеристика научной деятельности 

 

ТУСУР – исследовательский, предпринимательский Университет, ориентированный на 

развитие исследований мирового уровня в электронной и ракетно-космической отраслях, 

информационных технологий (ИТ) и информационной безопасности (ИБ) совместно с 

высокотехнологичными предприятиями и институтами РАН и осуществляющий подготовку 

кадров, обеспечивая тем самым существенный вклад в национальную безопасность, 

технологическое лидерство и экономическое развитие страны и региона.  

В настоящее время ТУСУР сопоставим с ведущими Университетами РФ, что 

подтверждается рядом целевых показателей, наличием уникальных компетенций, научно-

технологическими заделами и инфраструктурой нового поколения, в частности:  

− входит в число 38 ведущих Университетов РФ, обеспечивающих подготовку инженерных 

кадров и научных разработок для технологического лидерства; 

− участник программы «Приоритет-2030» по направлению «Стратегическое 

технологическое лидерство», отнесён ко второй группе;  

− на базе Университета создан Центр компетенций Национальной технологической 

инициативы (ЦК НТИ) по сквозной технологии «Технологии доверенного взаимодействия»; 

− участник программы «Передовые инженерные школы» (ПИШ) по направлению 

«Электронное приборостроение и системы связи»;  

− входит в рейтинг государственной корпорации «Роскосмос» «Созвездие Роскосмоса» как 

опорный вуз ракетно-космической отрасли;  

− является членом Консорциума аэрокосмических вузов России;  

− расширяет международное сотрудничество с целью стандартизации электронных изделий 

– в декабре 2025 г. принято решение о создании межгосударственного технического комитета по 

стандартизации МТК 567 «Сверхвысокочастотная и силовая электроника» на базе ТК-328; 

− создан первый за Уралом НОЦ «Нанотехнологии», обеспечивающий полный цикл 

исследований, разработки и прототипирования СВЧ- и силовой электроники, нанофотоники и 

оптоэлектроники для систем связи и радиолокации нового поколения;  

− на базе ТУСУРа организован Центр коллективного проектирования «СВЧ 

микроэлектроника и радиофотоника»;  

− создан в партнерстве с лидерами отрасли Центр технологического лидерства «Безопасные 

цифровые технологии»; 

− сформированы новые консорциумы – с ГК «Росатом» разрабатываются отечественная 

САПР СВЧ интегральных схем, аппаратура для СВЧ-денитрации и формируется задел по 

созданию цифровых двойников. Для реализации проектов активно привлекаются студенты 

бакалавриата, магистратуры, а также аспиранты; 

− ТУСУР вошел в программу Научно-технологического развития Томской области до 2030 

г. как координатор кластера «Электроника и беспилотные технологии». В августе 2025 г. 

приказом Минпромторга РФ в Томской области создан промышленный кластер электроники и 

беспилотных технологий, объединивший 12 компаний и ТУСУР. Впервые в России в кластер 

вошел Университет. 

Стратегической целью ТУСУРа является формирование лидирующего в стране центра 

превосходства для электронной и ракетно-космической отраслей, ИТ и ИБ за счет получения и 

внедрения новых знаний, базирующегося на проведении научных исследований мирового уровня 

для обеспечения технологического суверенитета РФ и безопасности ее критической 

инфраструктуры.  

Для создания нового облика Университета в сфере науки и инноваций решаются 

следующие задачи:  

− организация прорывных фундаментальных научных исследований и разработок в 

консорциуме с ведущими научными институтами РАН и научнообразовательными 
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организациями в области электроники и систем связи нового поколения, ИТ и ИБ, а также 

ракетно-космической отрасли;  

− наращивание научно-инновационного потенциала за счет концентрации ресурсов и 

интеллектуального капитала на укрупненных прорывных направлениях для формирования и 

реализации комплексных междисциплинарных команд;  

− преодоление технологических барьеров, коммерциализация научных знаний и содействие 

высокотехнологическому бизнесу электронной и ракетно-космической отрасли, ИТ и ИБ при 

создании конкурентоспособных на мировом рынке продуктов и услуг;  

− формирование передовой научной и производственной инфраструктуры для реализации 

новых решений путем создания центров технологического лидерства в профильных для вуза 

направлениях.  

Особенностью научной деятельности ТУСУРа является большое число прикладных 

исследований и разработок, позволяющих непрерывно актуализировать и наращивать научно-

технические заделы Университета по ключевым направлениям. Существующие в Университете 

фундаментальные научные школы позволяют проводить исследования с разными горизонтами 

внедрения – как долгосрочным, так и краткосрочным, что обеспечивает устойчивость развития 

Университета. Способность с высоким темпом осваивать новые знания, успешно участвовать в 

различных государственных программах во многом обусловлена тесным взаимодействием 

Университета с индустриальными партнерами. К ключевым партнерам Университета относятся 

ведущие предприятия радиоэлектронной, аэрокосмической отрасли и сферы информационной 

безопасности: АО «РЕШЕТНЕВ», АО РКЦ «Прогресс», АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей», АО 

«НПО Лавочкина», АО «Орбита», АО «НПФ «Микран», АО «ЦКБА», АО «НИИПП», АО «УПКБ 

«Деталь», АО «ПКК Миландр», ЗАО «Аладдин Р.Д.», АО «Композит», ЗАО «Элеси», ГНЦ 

ФГУГП «Южморгеология», АО «НПО «ЛЭМЗ», АО «СХК», АО «Энергонефтемаш», ООО 

«Элком+», ГК «Элекард», АО «Инфотекс» и др.  

Для обеспечения проведения научных исследований на высоком уровне, расширения 

спектра решаемых задач, а также для подготовки студентов с включением в реальные научные 

проекты, предусматривающие работу на современном высокотехнологичном оборудовании, 

осуществляется планомерное и системное дооснащение приборной базы Университета на сумму 

более 500 млн. руб. с ориентацией на отечественных производителей. 

ТУСУР принимает активное участие в выставках и форумах («Армия», «ИННОПРОМ», 

«ТЕХНОПРОМ», «Архипелаг», «U-novus», «Микироэлектроника» и др.), что способствует 

повышению информированности о разработках ТУСУРа, содействует продвижению РИД. 

ТУСУР использует также иные меры продвижения разработок, в частности, участие в 

программах Российского экспортного центра. В 2024 г. разработке Университета «Комплекс 

программно-технических средств оповещения «ГРИФОН» присвоен статус «Сделано в России». 

ТУСУР является первым Университетом в России, которому присвоен данный статус.  

По результатам научной деятельности в 2025 году ТУСУР достиг существенных 

количественных показателей. Общая численность научно-педагогических работников ТУСУРа 

на 2025 г. составила 906 человек, при этом доход от НИОКР составил 1 924, 9 млн руб., что 

составляет 40,2% от общих доходов Университета. Участие в ПСАЛ «Приоритет-2030» 

позволило ТУСУРу значительно усилить свои позиции в сфере научных исследований и 

разработок. К ключевым результатам реализации программы «Приоритет-2030», полученным к 

2026 году, Университет относит следующие. 

В рамках стратегического технологического проекта «Электроника и системы связи 

нового поколения» в консорциуме с ИНМЭ РАН, АО «УПКБ Деталь», АО «НПФ «Микран», АО 

«НИИПП», ГК «Элемент», АО «Решетнёв», АО Концерн ВПО «Алмаз-Антей» и др.: 

− разработана технология изготовления СВЧ GaN усилителя мощности для выходного 

каскада приёмо-передающего модуля многолучевой АФАР. Изготовлен макет СВЧ GaN 

транзистора и топология СВЧ GaN усилителя мощности S диапазона (УГТ-3). Разработана 

технология СВЧ GaAs малошумящего усилителя для входного каскада приёмо-передающего 

модуля. Разработана топология СВЧ GaAs малошумящего усилителя S диапазона (УГТ- 3); 
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− разработаны методы, алгоритмы и имитационная модель формирования адаптивных к 

состоянию канала сигнальных конструкций RSMA на основе пространственного 

прекодирования. Разработан новый алгоритм сжатого зондирования для повышения точности 

оценки канала и повышения спектральной эффективности в системах связи (УГТ3). Разработана 

программная реализация математической имитационной модели системы связи с 

реконфигурируемой интеллектуальной поверхностью; 

− разработан и изготовлен привязной БПЛА с макетами наземного и бортового источников 

питания, обеспечивающими выходной ток до 360 А при напряжении 51–55 В (УГТ-4); 

− разработан модуль и виртуальный стенд для проектирования трёхмерных моделей антенн 

и СВЧ устройств. Усовершенствованы вычислительные модули системы для трехмерного 

электродинамического моделирования на основе численных методов моментов и конечных 

разностей во временной области; 

− разработаны проекты национальных стандартов в области методов измерений 

динамических и нелинейных характеристик сверхширокополосных устройств, измерений 

параметров СВЧ аттенюаторов и СВЧ фазовращателей; 

− для организации строительства учебного научно-исследовательского центра 

твердотельной СВЧ-электроники (УНИЦ «СВЧ-электроники»)» подготовлена проектно-сметная 

документация в рамках создания УНИЦ, обеспечивающего адресную подготовку 

проектировщиков и технологов в области микроэлектроники, наноэлектроники, радиофотоники 

и разработку отечественной электронной компонентной базы мирового уровня в формате 

«Учебной фабрики». 

В результате выполнения стратегического проекта достигнуты следующие показатели: 

− количество публикаций в научных журналах, входящих в «Белый список» – 41; 

− количество полученных РИД – 78; 

− количество созданных компаний наукоемкого бизнеса в течение года – 8;  

− объем средств, поступивших от использования результатов интеллектуальной 

деятельности – 7 915 тыс. руб.; 

− обеспечен совокупный доход от НИОКР – 668 092 тыс. руб.; 

− подготовлено 169 специалистов для предприятий электронной промышленности. 

В рамках стратегического технологического проекта «ИТ, безопасная цифровая среда и 

искусственный интеллект» в партнерстве с АО «ИнфоТеКС», АО «Аладдин РД», ООО «НПФ 

«ИСБ», АО «ПроКванТ», ГК «MASK», ООО «Газпром трансгаз Томск» и др. формируется 

технологический базис для перехода к Индустрии 4.0 за счёт разработки ключевых цифровых 

технологий: 

− создана система доверенного обновления программного обеспечения объектов КИИ. 
(УГТ-3); разработаны эскизный проект и архитектура первой отечественной системы генерации 

и анализа сетевого трафика для оценки производительности и защищённости 

телекоммуникационной инфраструктуры на скоростях до 10 Гбит/с, а также структура тестовых 

стендов и методики тестирования (УГТ-2);  

− на базе созданного впервые в России отечественного учебно-научного симулятора 

квантового распределения ключей произведено уже 45 единиц продукции для научных и 

образовательных организаций страны (УГТ- 7);  

− создан комплекс распознавания печатей для систем предотвращения утечек информации, 

способный с точностью более 90 % находить и определять тип печатей на изображениях сканов 

документов (УГТ-3);  

− создан новый набор рентгеновских изображений контрастированных левых предсердий, 

предназначенный для обучения нейросетевых моделей сегментации рентгеновских изображений 

сердца кардиологических больных, содержащий 2593 изображения. Разработан алгоритм 

трёхмерной реконструкции методом отсечения неконтрастированных частей объекта (УГТ-2); 

− завершено расширение и дооснащение Центра превосходства «Безопасные цифровые 

технологии» (более 700 м2) для реализации проектов. 
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В результате выполнения стратегического проекта достигнуты следующие показатели:   

− количество НИОКР, выполняемых совместно с организациями реального сектора 

экономики – 6; 

− количество публикаций в научных журналах, входящих в «Белый список» – 14; 

− количество полученных РИД – 38; 

− количество созданных компаний наукоемкого бизнеса в течение года – 14;  

− объем средств, поступивших от использования результатов интеллектуальной 

деятельности – 2 080 тыс. руб.; 

− обеспечен совокупный доход от НИОКР – 153 510 тыс. руб.; 

− подготовлено 364 специалиста для предприятий ИТ-промышленности и 

кибербезопасности. 

В рамках стратегического технологического проекта «Науки о космосе и инжиниринг» в 

кооперации с предприятиями ГК «Роскосмос» разработаны и созданы прорывные 

технологические решения с высоким уровнем готовности, обеспечивающие опережающий 

научно-технологический задел для ракетно-космической отрасли:  

− разработан эскизный проект многофункционального автоматизированного 

испытательного комплекса энергопреобразующей аппаратуры системы электропитания КА, 

позволяющий проводить автоматизированный контроль, полный цикл исследований и 

испытаний энергопреобразующей аппаратуры различных типов КА с напряжением шины 

питания равной 100 В (УГТ-4);  

− разработан эскизный проект энергопреобразующей аппаратуры интеллектуальной 

системы электроснабжения малых КА связи, навигации и дистанционного зондирования Земли 

с применением отечественных высокоэффективных силовых преобразователей энергии на базе 

GaN технологии (УГТ-4); 

− проведена модернизация пилотной технологической установки электронно-лучевого 

синтеза керамических и борсодержащих покрытий на основе диоксида циркония, 

стабилизированные оксидом иттрия ZrO2Y2O) толщиной до 300 мкм, которая обеспечила 

повышение мощности электронного пучка при испарении материала мишени более чем в 2 раза 

(с 2 кВт до 5 кВт) (УГТ-4);  

− разработан метод синтеза и выбор оптимальной температуры для получения порошка 

Zn2SiO4 с высокой отражательной способностью в области спектра 200-2500 нм для 

терморегулирующих покрытий всех типов КА (УГТ-2);  

− продолжается инфраструктурная трансформация в рамках мероприятия «Строительство 

Научно-производственного центра», что закладывает основу для дальнейшего масштабирования 

научной и производственной базы стратегической инициативы. Дооснащены производственные 

участки НИИ АЭМ ТУСУРа новым специализированным оборудованием для организации 

полного цикла изготовления и испытаний цифровых систем энергоснабжения космических 

аппаратов, а также программно-аппаратным обеспечением для повышения качества и 

сокращения сроков производства; 

− выполнено дооснащение научно-исследовательского института космических технологий 

специализированным измерительным оборудованием. 

В результате выполнения стратегического проекта достигнуты следующие показатели: 

− количество НИОКР, выполняемых совместно с организациями реального сектора 

экономики – 20; 

− количество публикаций в научных журналах, входящих в «Белый список» – 14; 

− количество полученных РИД – 18; 

− количество созданных компаний наукоемкого бизнеса в течение года – 5;  

− объем средств, поступивших от использования результатов интеллектуальной 

деятельности – 1 605 тыс. руб.; 

− обеспечен совокупный доход от НИОКР – 595 591 тыс. руб.; 

− подготовлено 153 специалиста для организаций космической отрасли. 
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В 2022 году ТУСУР получил поддержку на создание и развитие Передовой инженерной 

школы «Электронное приборостроение и системы связи» им. А.В. Кобзева в рамках реализации 

федерального проекта «Передовые инженерные школы» государственной программы 

Российской Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации». Целью 

реализации программы развития передовой инженерной школы «Электронное приборостроение 

и системы связи» является создание национального центра прорывных научных исследований, 

разработок и образования для радиоэлектронной и ракетно-космической отраслей экономики 

Российской Федерации, обеспечивающего условия для устойчивого развития и глобальной 

конкурентоспособности отечественных высокотехнологичных компаний.  

В интересах и в кооперации с индустриальными партнёрами ПИШ реализует 5 научных 

проектов с высокой степенью готовности технологических продуктов от УГТ 4 до УГТ 7. 

В рамках реализации проектов в 2025 году получены следующие результаты:  

− разработана конструкция привязного БПЛА с максимальной взлетной массой не менее 80 

кг; 

− разработаны наземный и бортовой источников питания, обеспечивающие передачу 

электроэнергии по кабель-тросу для питания БПЛА и полезной нагрузки (напряжение в 

диапазоне 51–55 В, выходной ток до 360 А); 

− созданы макеты привязного БПЛА, бортового и наземного источников питания; 

− разработан и создан макет портативной базовой станции 5G NR для размещения на БПЛА; 

− проведены лабораторные испытания, достигнута исходящая скорость свыше 100 Мбит/с, 

входящая скорость свыше 200 Мбит/с; 

− разработан эскизный проект векторного анализатора компонентов для измерения 

характеристик линейных и нелинейных СВЧ устройств и цепей: структурная схема блока 

разделения волн (блок рефлектометра) и блока преобразования частоты на основе конвертеров 

собственного производства; 

− создан макет формирователя и приемника модулированных сигналов в диапазоне частот 

до 6 ГГц на основе архитектуры RFSoC; 

− выполнен синтез алгоритмов обработки измерений сигналов с цифровой модуляцией на 

входе и выходе нелинейной цепи для оценки амплитуды вектора ошибки (EVM) и коэффициента 

мощности в соседнем канале (ACPR). Проведены экспериментальные исследования для 

подтверждения работоспособности синтезированных алгоритмов; 

− в рамках разработки методики тестирования полезной нагрузки космических аппаратов 

связи выполнены экспериментальные исследования погрешности измерений группового 

времени запаздывания, получены выражения для расчета погрешности измерений, учитывающие 

влияние тестовой оснастки; 

− разработан технологический процесс изготовления малошумящего усилителя S диапазона 

с коэффициентом шума менее 1 дБ; 

− проведен расчет и изготовлены макеты одноканального приёмо-передающего модуля S 

диапазона; 

− разработана технология формирования p-GaN области для силовых нормально открытых 

GaN транзисторов; 

− разработаны ТИУ и ДЛД для скоростей передачи 10 Гбит/с на основе 180 КМОП 

технологии, а также ТИУ для скоростей передачи 20 Гбит/с на основе 150 нм GaAs pHEMT 

технологии; 

− разработаны прототипы устройств системы высокочастотной синхронизации 

ускорительно-накопительного комплекса «СИЛА»; 

− разработаны СВЧ генераторы непрерывной мощности 2 и 0,5 кВт для установки СВЧ-

денитрации; 

− разработаны модули широкополосных усилителей мощности диапазона 2000-3000 МГц 

мощностью до 55 Вт; 
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− разработан СВЧ переключатель для многозондового измерительного стенда в рамках 

направления по созданию методологии повышения точности и сокращения времени измерений 

радиотехнических характеристик антенн в ближней зоне; 

− проведена разработка элементов, расширяющих диапазон частот с 16 ГГц до 32 ГГц для 

платформы схемотехнического прототипирования радиотехнических устройств и систем для 

образовательных и научных целей; 

− разработана СВЧ-нагрузка с управляемой модулем и фазой коэффициента отражения для 

испытаний мощных импульсных генераторов субмикросекундной длительности на 

электромагнитную совместимость; 

− разработана обучающая система модульного прототипирования СВЧ-приемных и 

передающих устройств; 

− создан сложно-функциональный блок для самодиагностики и раннего обнаружения 

неисправности приёмопередатчика Spacewire. 

Также в 2023 году ТУСУР приступил к выполнению еще одного проекта по разработке 

отечественной приборной базы – проекту по созданию профилометра, реализуемому в рамках 

государственной программы «Научно-технологическое развитие Российской Федерации». 

В 2025 году изготовлено 2 опытных образца измерительной системы специализированной 

установки измерения рельефа поверхности тонких пленок с разрешающей способностью в 

1 нанометр. Проект будет завершен в 2026 году, и его общее финансирование за период 

реализации составит 238,3 млн. руб.  

В 2025 году ТУСУР стал победителем конкурса для определения получателей субсидий 

из федерального бюджета на реализацию мероприятий, направленных на обновление 

материально-технической базы организаций, выполняющих научные исследования и разработки 

по лоту № 2 «На создание инжинирингового центра по приоритетным направлениям НТР». 

Создан Инжиниринговый центр ТУСУР, приоритетным направлением научно-технологического 

развития для которого стало – «Интеллектуальные транспортные и телекоммуникационные 

системы, включая автономные транспортные средства». Целью деятельности центра является 

разработка и внедрение технологий и технических решений, направленных на существенное 

повышение технических характеристик и снижение себестоимости производства многолучевых 

антенных систем с использованием гетерогенной интеграции СВЧ микросхем и передовых 

технологий 3D-сборки приёмо-передающих модулей для систем связи нового поколения в 

рамках концепции «Бесшовное небо», а также адресная подготовка высококвалифицированных 

кадров. 
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4. Характеристика международной деятельности 

 

Основной целью международной политики является обеспечение международной 

конкурентоспособности Университета и поддержка продвижения промышленных партнеров 

ТУСУРа на зарубежных рынках. На достижение этой цели направлены мероприятия по 

интернационализации Университетской среды, развитию международного партнерства, 

адаптации иностранных обучающихся. Взаимодействие в рамках созданного ранее консорциума 

томских Университетов – Большого Университета Томска (БУТ) – также является приоритетом 

деятельности ТУСУРа; задача ТУСУРа в БУТ – достижение синергетического эффекта от 

реализации ключевых региональных проектов БУТ, координацию которых осуществляет ТУСУР 

(«Экспорт образования» и «Технологическое предпринимательство») за счет компетентного 

лидерства, основанного на многолетнем опыте, сбалансированного распределения реализуемых 

мероприятий между всеми участниками на основе проектного подхода в управлении совместной 

деятельностью.  

В отчетном периоде наблюдается укрепление международного позиционирования 

ТУСУРа: в рейтинге RAEX в 2025 г. Университет занимает 59 место среди российских 

Университетов, на две строчки выше по сравнению с 2024 г.; в рейтинге THE 2026 ТУСУР 

занимает 23 место среди российских Университетов во многом благодаря сильным связям с 

индустриальными партнерами и высокой доле иностранных студентов (16,73 %). ТУСУР 

традиционно является центром притяжения студентов из стран СНГ. Для дальнейшего 

обеспечения привлекательности Университета для студентов из данного региона было 

подписано соглашение о сотрудничестве с Высшим колледжем IT и новых технологий 

управления образования области (г. Абай Республики Казахстан), определившем условия 

организации совместной подготовки обучающихся для отраслей сервиса, связи и 

информационных технологий. Экспорт образования в страны дальнего зарубежья сосредоточен 

на франкоязычной Африке и Юго-Восточной Азии.  

Благодаря развитию интеграционных процессов Союзного Государства особую 

поддержку получает сотрудничество с ведущими академическими и научными центрами 

Республики Беларусь по приоритетным научно-технологическим направлениям вуза. 

На сегодняшний день ТУСУР реализует комплекс мероприятий по развитию взаимодействия с 

Белорусским государственным Университетом информатики и радиоэлектроники (БГУИР). 

В 2025 г. было подписано соглашение о создании сетевой образовательной программы в рамках 

Передовой инженерной школы «Электронное приборостроение и системы связи им. 

А.В. Кобзева». Кроме того, было достигнуто соглашение о сотрудничестве с белорусской 

компанией наукоемкого сектора «Планар» по разработке и внедрению высокотехнологичного 

оборудования и подготовке кадров.  

В декабре 2025 г. на заседании межгосударственного совета по стандартизации, 

метрологии и сертификации было принято решение о создании межгосударственного 

технического комитета по стандартизации МТК 567 «Сверхвысокочастотная и силовая 

электроника», в основу работы которого вошли результаты взаимодействия российского ТК 328 

«Сверхвысокочастотная и силовая электроника» с белорусским ТК BY 19 «Электротехника и 

электроника». В состав МТК вошли пять государств: Россия, Белоруссия, Армения, Таджикистан 

и Узбекистан; председателем МТК 567 стал ректор ТУСУРа д.т.н. В.М. Рулевский.  

На базе созданного в Индонезии представительства БУТ продолжается работа по 

укреплению научно-образовательных и технологических связей с этим приоритетным регионом. 

В 2025 г. ТУСУР установил сотрудничество с Технологическим институтом им. Десятого ноября. 

В марте 2025 г. для 118 студентов Университетов-партнеров ТУСУРа в Индонезии была 

проведена зимняя онлайн-школа по трендам в области электроники ‘Current trends in advanced 

electronics’. Россотрудничество выделяет Университеты БУТ как один из центров по работе со 

студентами из Индонезии. В частности, достигнуто соглашение о направлении в ТУСУР граждан 

Республики Индонезия для обучения по квоте Правительства РФ по направлениям, 

обеспечивающим усиление присутствия в регионе ГК «Роскосмос».  
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Развивая сетевое взаимодействие образовательных организаций, ТУСУР принял участие 

в проекте «Летний многопрофильный Университет РАФУ» в рамках консорциума «Российско-

африканский сетевой Университет»: в сентябре 2025 г. 18 студентов и аспирантов из Замбии, 

Сенегала, Камеруна, Кот-д'Ивуара, Анголы и Зимбабве, обучающихся в вузах Екатеринбурга, 

Новосибирска и Томска, прошли программу повышения квалификации по инновационному 

предпринимательству в IT.   
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5. Характеристика воспитательной деятельности 

 

Реализация моложеной политики и организация воспитательной деятельности в 

Университете направлена на формирование среды и условий для реализации потенциала каждого 

обучающегося, развитие его талантов, воспитание патриотичной, социально ответственной, 

духовно-нравственной и гармонично развитой личности за счет внедрения программного 

подхода в реализации молодежных инициатив и создания единой для Университета программы 

воспитательной работы во взаимодействии с региональными и федеральными партнерами в 

сфере молодежной политики. 

Молодежная политика формирует нормы и правила деятельности Университета по 

достижению обучающимися целевого образа выпускника, базирующегося на следующих 

принципах кодекса студента: 

1. Инженер – патриот и достойный гражданин Отечества. 

2. Инженер умеет организовать команду единомышленников, имеет активную жизненную 

позицию. 

3. Инженер ведет здоровый образ жизни. 

4. Инженер – творческая креативная личность. 

5. Инженер – будущий лидер научно-технологического развития России. 

Таким образом, формирование и развитие экосистемы молодежной политики в 

Университете, объединяющей комплекс мероприятий, инфраструктуру, студенческие 

сообщества и самоуправление, направлено на достижение обучающимися целевого образа 

выпускника – инженера, способного формировать и работать в командах, вносить свой весомый 

вклад в экономику региона и страны; 

Основные результаты в 2025 году: 

В Университете сформирована концепция реализации молодежной политики, 

базирующаяся на комплексе программ: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание предполагает организацию мероприятий 

патриотической направленности, развитие студенческих объединений. При поддержке 

«Росмолодежи» реализована программа патриотического воспитания «Повод для гордости», 

включающая в себя патриотические выставки и мастер-классы, кинопоказы, встречи с людьми, 

добившимися успехов, экскурсии в музеи, палаточный слет и др. Для детей Запорожской области 

реализован патриотический профориентационный проект «Лето в ТУСУРе» в рамках 

федеральной программы «Университетские смены». 

В мероприятиях патриотической направленности в 2025 году приняло участие более 

2500 студентов Университета. 

2. Программа лидерства направлена на развитие студенческого самоуправления, выявление 

высокопотенциальных обучающихся, способных стать лидерами проектных команд, 

участвующих в реализации стратегических технологических проектов ТУСУРа. Ежегодно растет 

количество обучающихся, прошедших диагностику. В 2025 году более 80 % первокурсников 

прошли диагностику надпрофессиональных компетенций и получили рекомендации по 

личностному развитию. ТУСУР стал одним из 20 пилотных вузов, в которых на базе Центров 

компетенций по поручению Президента Российской Федерации совместно с АНО «Россия – 

страна возможностей» будут сформированы Центры новых возможностей. 

3. Развитие деятельности Студенческого спортивного клуба с акцентом на развитие 

командных видов спорта как эффективного инструмента формирования принципов ЗОЖ, 

вовлечения обучающихся в занятия спортом, умения работать в команде и формирования 

ответственности за общий результат. В 2025 году спортсмены Университета стали призерами и 

победителями региональных и всероссийских соревнований по таким видам как: академическая 

гребля, каратэ, баскетбол и волейбол, грэпплинг и джиу-джитсу. 

При поддержке «Движения первых» проведен II чемпионат по фиджитал-спорту «Будь 

Первым!». Количество участников и зрителей: более 2 000 чел. 
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Кроме того, ТУСУР выступил инициатором и совместно с «Движением первых» 

разработал систему поддержки его активных участников – при поступлении в Университет 

абитуриенты, проявившие себя в проектах «Движения первых», получают до 10 баллов к 

результатам ЕГЭ, что обеспечивает бесшовную связь между образовательными учреждениями и 

вовлекает талантливую молодежь в деятельность Университета. 

По результатам Конкурса команд молодежной политики вузов, проводимым 

Минобрнауки РФ, ТУСУР вошел в ТОП-5 лучших Университетов в номинации «Спорт и 

туризм», среди вузов численностью от 4 000 до 9 000 обучающихся. 

4. Программа творческого развития предполагает реализацию комплекса мероприятий, 

направленных на совершенствование творческого подхода в решении задач, в том числе 

инженерных. В рамках программы проводятся творческие фестивали «Студенческая весна», 

«Фестиваль молодого искусства» и др. В 2025 году сборная ТУСУРа в «Томской студенческой 

весне» заняла 2 место. 

5. Программа развития научно-технического творчества направлена на реализацию научно-

технических проектов обучающихся, организацию конкурсов в области робототехники. При 

поддержке «Движения первых» проведен X Открытый российский чемпионат по робототехнике 

«РобоКап Россия 2025», в котором приняло участие более 500 человек из России и Республики 

Беларусь. Площадки чемпионата посетило более 1200 школьников. 
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6. Характеристика дополнительного образования 

 

Дополнительное образование в ТУСУРе является одним из элементов системы 

непрерывного образования и направлено на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, личностное и профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия квалификации специалистов меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

Дополнительное образование является одной из наиболее динамично развивающимся 

направлением, быстро реагирующим на изменения требований, технологий, потребностей 

рынков труда, новые вызовы в технологическом, социальном и политическом развитии страны. 

И, наконец, дополнительное образование – важнейший источник привлечения дополнительных 

внебюджетных доходов вуза. 

Показатели в части дополнительного образования, в частности, численность лиц, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, общий объем 

средств от реализации ДПП, количество студентов, обучающихся на «Цифровой кафедре», доля 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения, 

получивших на бесплатной основе дополнительную квалификацию, являются одними их важных 

показателей эффективности реализации вузом программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» 

В вузе реализуются следующие виды дополнительных образовательных программ (ДОП): 

− дополнительные профессиональные программы повышения квалификации (ДПП ПК), 

− дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки 

(ДПП ПП), 

− дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (ДООП) для 

школьников и взрослых. 

Кроме ДОП на регулярной основе реализуются иные мероприятия, такие как вебинары, 

семинары, тренинги, мастер-классы, консультации, профориентационно-образовательные 

мероприятия для широкого круга лиц по экспертным направлениям ТУСУРа. 

Структуры дополнительного образования 

Координацию деятельности структурных подразделений Университета в области 

дополнительного образования осуществляет Управление дополнительного образования 

Института инноватики ТУСУР (УДО) 

УДО организует и реализует все виды ДОП, как на коммерческой, так и на бесплатной для 

обучающихся основе из средств Субсидии на выполнение ГЗ, целевых программ и грантов.  

В составе УДО действуют: 

− Центр повышения квалификации профессорско-преподавательского состава (ЦПК ППС), 

− Центр послевузовского дополнительного образования (ЦПДО), 

− Центр довузовского дополнительного образования (ЦДДО). 

ЦПК ППС осуществляет организацию и проведение обучения сотрудников ТУСУР по 

дополнительным профессиональным программам (ДПП), утвержденным в ТУСУРе или 

направляет на обучение/стажировку в другие образовательные организации или предприятия, а 

также обучение сотрудников образовательных организаций всех уровней. 

ЦПДО осуществляет организацию и проведение обучения широкой аудитории 

физических лиц, а также предприятий и организаций. 

ЦДДО осуществляет организацию и проведение довузовской подготовки для детей и 

молодежи, ориентированных на поступление в ТУСУР. 

Другие подразделения ТУСУР, участвующие в разработке и реализации ДОП: 

− Международная цифровая академия, 

− Передовая инженерная школа «Электронное приборостроение и системы связи» 

им. А.В. Кобзева, 

− Центр компетенций НТИ «Технологии беспроводной связи и Интернета вещей», 
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− Центр компетенций НТИ «Технологии доверенного взаимодействия», 

− Центр иностранных языков и культур «Lingva TUSUR» 

− Центр обучения иностранных граждан ТУСУР 

− Кафедры вуза 

Направления подготовки по ДОП в 2025 году: 

− Большие данные 

− Интернет вещей 

− Искусственный интеллект 

− Кибербезопасность и защита данных 

− Нейротехнологии, виртуальная и дополненная реальность 

− Программирование и создание ИТ-продуктов 

− Промышленный дизайн и 3D-моделирование 

− Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

− Сенсорика и компоненты робототехники 

− Системное и сетевое администрирование 

− Системы распределённого реестра 

− Технологии беспроводной связи 

− Управление, основанное на данных 

− Управление цифровой трансформацией 

− Цифровой дизайн 

− Цифровой маркетинг и медиа 

− Электроника и радиотехника 

− Юриспруденция 

− Иностранные языки 

− Довузовская подготовка, в том числе для иностранных граждан 

− Образование и наука 

Информация о ДОП ТУСУР представлена на сайтах https://tusur.ru, https://tusur-courses.ru, 

https://do.tusur.ru, https://engineers.tusur.ru, https://it.tusur.ru. 

Анализ и оценка состояния дополнительного образования 

В рамках образовательной лицензии в ТУСУРе реализуются подвиды дополнительного 

образования: 

− дополнительное профессиональное образование (осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ, к их освоению допускаются лица, 

имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование), 

− дополнительное образование детей и взрослых. 

Студенты вузов и системы СПО, осваивающие параллельно дополнительные 

профессиональные программы, получают удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке одновременно с соответствующим документом об 

образовании и о квалификации. 

Дополнительные профессиональные программы в области информационной 

безопасности согласуются с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в 

области противодействия техническим разведкам и технической защиты информации, и (или) 

федеральным органом исполнительной власти в области обеспечения безопасности в 

соответствии с их компетенцией. 

Обучение проводится: 

− очно, дистанционно, с комбинированием очной формы и дистанционного формата; 

− в группах или индивидуально; 

− на учебной инфраструктуре ТУСУРа или на территории заказчика; 

− с полным, частичным отрывом или без отрыва от основной работы; 
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− по имеющимся утвержденным образовательным программам или образовательным 

программам, разработанным под заказ. 

100% ДОП реализуются с применением ДОТ или технологий электронного обучения. 

Обучение с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий осуществляется в системе дистанционного обучения Moodle, используются сервисы 

для проведения интерактивных занятий Ahaslides, системы видеоконференцсвязи BigBlueButton, 

МТС Линк, облачные технологии для совместной работы в документах (Яндекс-диск, Cloud). Для 

управления процессами, связанными с организацией и проведением обучения по ДОП, 

применяются CRM системы и сервисы управления портфелем программ, запусками учебных 

групп, продажами ДОП на базе CRM Битрикс-24, CRM управления процессами реализации ДОП 

собственной разработки. 

ТУСУР участвует в федеральных образовательных проектах по ДПО как 

самостоятельный участник, так и в сетевом партнерстве с образовательными организациями. В 

2025 году ДОП ТУСУР были представлены в рамках:  

− ФП «Активные меры содействия занятости» НП «Демография»; 

− ФП «Кадры для БАС» НП «Беспилотные авиационные системы». 

На базе ТУСУРа действуют авторизованные учебные центры по отечественным 

продуктам «Группы Астра» и ООО «Базальт СПО», для которых подготовлены 6 инструкторов 

авторизованного обучения из числа сотрудников ТУСУРа. По итогам 2025 года АУЦ ТУСУР по 

продуктам «Группы Астра» получил статус бронзового партнера вендора. 

В 2025 году продолжена реализация программы бесплатных дополнительных 

квалификаций для студентов ТУСУР очной формы обучения. Студенты на момент окончания 

вуза могут иметь не менее 2 дополнительных квалификаций к основной, включая одну в области 

ИТ и одну в области управления, soft skills или смежной к основному направлению обучения. 

Продолжена реализация инициативного проекта ТУСУР «Всероссийская онлайн-школа 

ДПО». Цель проекта – обмен лучшими практиками и развитие профсообщества ДПО в форме в 

повышения квалификации авторов, разработчиков и преподавателей ДПО, руководителей 

образовательных программ и учебных центров. Проект реализуется в виде программ повышения 

квалификации различных форм и форматов проведения и стажировок команд ДПО. Направления 

обучения: организация работы подразделений ДПО, методические вопросы разработки и 

реализации программ ДПО, применение систем искусственного интеллекта при проектировании, 

разработке и реализации программ ДПО. С момента запуска через проект прошли более 5000 

преподавателей, разработчиков и руководителей подразделений ДПО из 250+ образовательных 

организаций и корпоративных институтов из 70+ регионов РФ. 

Реализуются проекты довузовской подготовки и развития инженерного образования 

школьников «Инженерные классы ТУСУР» и «Специализированные классы ТУСУР».  

Показатели в области дополнительного образования включены в ключевые показатели 

программ развития ТУСУР, в том числе «Приоритет 2030»: «Численность лиц, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным программам в Университете, в том числе 

посредством онлайн-курсов» 

Результаты работы в системе дополнительного образования в 2025 году: 

− Реализованы 162 ДПП ПК, 44 ДПП ПП, 30 ДООП. 

− Разработаны 47 новых ДОП, модернизированы 15. 

− Всего обучено по дополнительным образовательным программам: 10698 чел., из них 

обучено по ДПП ПК: 8611 чел., обучено по ДПП ПП: 2087 чел. 

− Численность лиц, прошедших обучение по ДООП: 892. 

− Количество студентов, прошедших обучение по ДПП ПП на «Цифровой кафедре»: 1021. 

− Количество студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по очной форме обучения, получивших на бесплатной основе дополнительную 

квалификацию через обучение по ДПП ПП: 165 чел. 
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− Количество выпускников образовательных прогрвмм проекта «Всероссийская онлайн-

школа ДПО»: 5492 чел. 

− Обеспечено выполнение всех показателей по ДПО в рамках программы «Приоритет-

2030». 

− Выручка ТУСУРа от реализации коммерческих ДОП: 89,24 млн руб. 

− География обучающихся: 455 населенных пунктов и 8 стран. 

− 61% обучающихся – женщины, 39% – мужчины. 

− Реализованы в сетевой форме или в форме авторизованного обучения ДОП с такими 

партнерами, как ООО «РусБиТех», г. Москва; ООО «Базальт-СПО», г. Москва; Группа компаний 

1Т, г. Москва; ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и 

испытаний в Томской области», г. Томск; «Большой Университет Томска»; НИ ТПУ, г Томск; 

АО НПФ «Микран», г. Томск; ООО «Новые образовательные технологии», г. Ижевск; 

«Межрегиональный институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки», 

г. Кемерово; ГАУ ДПО НСО «Центр оценки и развития управленческих компетенций», г. 

Новосибирск. 

Оценка качества ДОП и удовлетворенности обучающихся 

Поскольку дополнительное образование играет важную роль в развитии личности и 

профессиональных навыков обучающихся, то оценка качества дополнительных образовательных 

программ и удовлетворенности обучающихся является ключевым аспектом для определения 

эффективности и успешности этих программ. 

Для оценки качества ДОП и удовлетворенности обучающихся регулярно используются 

следующие методы: 

1. Анализ документации: изучение и анализ документов, связанных с дополнительными 

образовательными программами, таких как учебные планы, методические материалы и отчеты о 

результатах обучения. 

2. Опросы обучающихся: проведение опросов среди обучающихся до и после обучения для 

получения информации об ожиданиях и целях обучения, а также обратной связи о качестве 

дополнительных образовательных программ и их удовлетворенности. 

3. Анализ количественных и качественных результатов обучения: доля завершивших 

обучение к общему количеству зачисленных на программу, оценка результатов обучения, 

достигнутых обучающимися, для определения эффективности дополнительных образовательных 

программ. 

4. Анализ конкурентов (вузы, edtech-компании, корпоративные и частные образовательные 

центры, центры дополнительного образования школьников), их образовательных программ, 

применяемых образовательных технологий и методик. 

5. Анализ способов и путей, с помощью которых аудитория обучающихся находит ТУСУР 

и его ДОП.  

Система менеджмента качества Института инноватики, в состав которого входит 

Управление дополнительного образования, соответствует требованиям стандарта ISO 9001:2015. 
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7. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Все участники образовательного процесса в ТУСУРе вовлечены в многоуровневую 

систему для формирования целей и ожидаемых результатов реализации основных 

образовательных профессиональных программ (ОПОП). Ключевые элементы системы включают 

в себя: 

‒ Комплексное сотрудничество с внутренними участниками: администрация университета, 

коллегиальные органы управления, научно-методический совет ТУСУРа, факультеты и кафедры, 

научно-педагогический работники, обучающиеся и представители организаций-партнеров 

встроены в процесс реализации и оценки реализации ОПОП. 

‒ Общественный контроль: функции внешнего мониторинга осуществляет Попечительский 

совет ассоциации выпускников ТУСУРа. 

‒ Экспертно-проектное участие работодателей: представители организаций-партнёров вуза 

принимают участие в проектировании и актуализации ОПОП, формировании планируемых 

результатов обучения, разработке и сопровождении программ практик. 

‒ Экспертное заключение: образовательные программы по аккредитуемым направлениям 

подготовки, а именно: рабочие учебные планы, рабочие программы дисциплин и практик, 

материалы государственной итоговой аттестации (ГИА), оценочные и методические материалы, 

программы воспитательной деятельности бакалавриата и специалитета, прошли обязательное 

рецензирование работодателями, что подтверждено имеющимися рецензиями на ОПОП. 

‒ Участие в оценочных процедурах, проектной деятельности: работодатели вовлекаются в 

процесс проведения ГИА и групповое проектное обучение. 

‒ Количественный фактор: процент высокопрофессиональных кадров (включая 

председателя ГЭК) в составе государственных экзаменационных комиссий более 50%, что 

обеспечивает соответствие оценочных критериев актуальным требованиям рынка труда и 

профессиональным стандартам. 

Сведения об образовательных программах находятся в открытом доступе на официальном 

сайте университета в разделе «Сведения об образовательной организации», на стационарных 

визуальных носителях в учебных корпусах, в электронной информационно-образовательной 

среде (ЭИОС) вуза, а также в личном кабинете обучающегося. 

В личном кабинете студент может ознакомиться с учебным планом, рабочими 

программами дисциплин (модулей), программами практик и ГИА, результатами текущего 

контроля и промежуточной аттестацией. 

На первом занятии преподаватель информирует обучающихся о мероприятиях, формах и 

правилах текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

Указанные сведения дублируются в электронных курсах в ЭИОС ТУСУРа, и в Личном кабинете 

студента. Сведения о расписании учебных занятий, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации публикуются на официальном сайте во вкладке «Студентам» в разделе «Расписание 

занятий», и синхронизируются с Личным кабинетом обучающегося, обеспечивая тем самым 

доступ для всех участников образовательного процесса. Онлайн-информирование студентов 

реализуется через корпоративную электронную почту, официальный сайт вуза, Личный кабинет 

и электронные курсы в электронной информационно-образовательной среде. 

Выпускающие кафедры ТУСУРа регулярно анализируют экспертные оценки 

работодателей о качестве подготовки выпускников, полученные данные используются для 

корректировки образовательных программ и усиления практико-ориентированного компонента 

обучения. 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – комплекс процедур, 

проводимых с целью оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательным программам высшего образования. 

Внутренняя система оценки качества в ТУСУРе осуществляется в целях: 

‒ обеспечения выполнения требований ФГОС ВО и действующего законодательства в 

области высшего образования; 
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‒ получения максимально объективной информации о качестве подготовки обучающихся 

по результатам освоения образовательной программы или её части для принятия обоснованных 

и своевременных управленческих решений по вопросам повышения качества и эффективности 

образовательного процесса ТУСУРа; 

‒ актуализации содержания и оптимизации структуры образовательных программ, 

реализуемых университетом; 

‒ повышения конкурентоспособности реализуемых образовательных программ; 

‒ определения соответствия предоставляемого образования потребностям физических и 

юридических лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность. 

Внутренняя система гарантии качества образования включает в себя несколько уровней: 

университет, факультет/ПИШ, кафедра и субъекты образовательного процесса (педагоги, 

обучающиеся, родители/заказчики). 

Основными задачами ВСОКО являются: 

‒ стандартизация оценочных средств и процедур; 

‒ выявление факторов, влияющих на качество образования, и их анализ; 

‒ повышение уровня ресурсного обеспечения образовательного процесса в ТУСУРе; 

‒ разработка стратегических инициатив, которые направлены на рост вовлечённости 

студентов в образовательный процесс и повышение конкурентоспособности ОПОП; 

‒ развитие профессионального потенциала научно-педагогических кадров, 

задействованных в реализации ОПОП, путём непрерывного повышения квалификации, 

методической поддержки и оценки соответствия компетенций современным требованиям 

образовательной деятельности; 

‒ развитие партнёрских связей с профильными партнерами для интеграции требований 

рынка труда в образовательные программы и обеспечение практико-ориентированной 

подготовки обучающихся; 

‒ формирование организационно-методической структуры для системного мониторинга, 

аналитической обработки и безопасного хранения данных о состоянии и динамике ключевых 

показателей качества образования; 

‒ обеспечение открытости и доступности информации об образовательной деятельности 

Университета; 

‒ противодействие коррупционным проявлениям в ходе осуществления образовательного 

процесса. 

Студенты первого курса бакалавриата и специалитета проходят входную диагностику, 

которая выявляет уровень школьных остаточных знаний, с целью организации и корректировки 

учебного процесса для эффективного решения педагогических задач. Интернет-тестирование 

проводится по дисциплинам фундаментального цикла (математика, физика, информатика, 

гуманитарные и естественно-научные предметы). Перечень дисциплин, по которым проходит 

диагностика, формируется кафедрами с учётом требований ОПОП. Результаты тестирования 

отображаются в аналитических отчётах, которые используются преподавателями для 

определения индивидуального подхода к обучающимся, для актуализации методик 

преподавания и адаптации студентов первого курса к обучению в университете. 

В ТУСУРе апробирована система оперативного мониторинга академической 

успеваемости, которая включает две контрольные точки в каждом семестре. Своевременная 

фиксация образовательных результатов позволяет выявлять обучающихся с риском 

академической задолженности, применяя к ним превентивные меры: от индивидуального 

сопровождения кураторами до нормативно-правового регулирования (академические советы 

факультетов, взаимодействие с семьями студентов). Такой подход обеспечивает минимизацию 

отчислений и повышает эффективность управленческих решений по поддержке обучающихся. 

Перед началом учебного года Учебное управление проводит обязательную проверку 

готовности структурных подразделений к реализации ОПОП, результаты оформляются в 

протоколы и предоставляются руководству для принятия управленческих решений. В течение 

семестра оперативный контроль обеспечивается электронным сервисом «Журнал 
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посещаемости», который позволяет в режиме онлайн отслеживать посещаемость и фиксировать 

инциденты срыва занятий. По каждому выявленному случаю назначается проверка и 

применяются меры по урегулированию конфликтов, что обеспечивает непрерывность и качество 

образовательного процесса. 

На заседаниях Ученого Совета два раза в год заслушиваются отчеты Учебного управления 

об итогах промежуточных аттестаций студентов. Анализ включает сравнительную оценку 

результатов в разрезе факультетов и кафедр, а также динамику относительно предыдущих 

аттестационных периодов. На основе представленных данных принимаются решения и 

планируются дальнейшие действия по обеспечению качества образовательного процесса. 

В ТУСУРе успешно реализуется система наставничества и публичного признания 

академических достижений: плановая подготовка студенческих команд к олимпиадам и 

конкурсам всех уровней, публикация результатов на сайте университета и церемония 

награждения победителей на Учёном совете формируют устойчивую мотивацию к 

профессиональному росту и укрепляю позиции вуза. 

Система обратной связи от обучающихся встроена в работу коллегиальных органов 

управления, и обеспечивает непрерывный анализ и оптимизацию образовательного процесса: от 

сбора мнений через цифровые и очные каналы до принятия адресных решений по 

совершенствованию ОПОП и педагогических практик. 

Для определения уровня удовлетворенности организацией образовательного процесса и 

условий оказания образовательных услуг на кафедрах/ПИШ Университета регулярно проводится 

анкетирование научно-педагогических кадров, студентов, работодателей и выпускников. 

В ТУСУРе реализуется два типа анкетирования: в рамках каждой образовательной 

программы и общее университетское тестирование. 

При проведении анкетирования в рамках образовательной программы осуществляется 

оценка удовлетворенности студентов отдельных дисциплин, которые изучались в весеннем и 

осеннем семестрах, а также анкетирование НПР, участвующих в реализации образовательной 

программы.  

В рамках проведения общего университетского анкетирования проводится опрос среди 

научно-педагогических работников и студентов, для получения комплексной оценки состояния 

образовательной среды и качества предоставляемых образовательных услуг. 

 

7.1 Результаты анкетирования научно-педагогических работников 

 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования, научно-

педагогическому составу ТУСУРа было предложено пройти анкетирование, которое состояло из 

следующих вопросов: 

1. Являетесь ли Вы руководителем и (или) работником иной организации, осуществляющей 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3-х лет)? 

2. Образовательные(ая) программы(а) в реализации которых (ой) Вы участвуете, 

разработаны(а) с учетом социально-экономического развития страны/региона/муниципалитета 

на среднесрочную перспективу и ориентированы(а) на запросы рынка труда? 

3. Набор дисциплин (модулей), курсов, практик образовательных(ой) программ(ы), в 

реализации которых(ой) Вы участвуете, позволяет обеспечить подготовку востребованного 

специалиста в соответствующей сфере (области) профессиональной деятельности? 

4. Оцените условия организации образовательного процесса в целом. Что, по Вашему 

мнению, необходимо изменить в организации образовательного процесса. 

5. Какие технологии при проведении занятий Вы используете? 

6. Как Вы считаете создана ли в ТУСУРе электронная информационно-образовательная 

среда? 



33 

 

7. Оцените качество функционирования электронной информационно-образовательной 

среды (опционально, при положительном ответе на вопрос № 6). 

8. Удовлетворены ли Вы наполненность электронных библиотечных систем, к которым 

предоставляет доступ университет (подписки на Лань, Юрайт и т.д.), методическими 

материалами, учебниками и т.п., необходимыми для достижения обучающимися 

предполагаемых результатов обучения? 

9. Каких материалов/учебников и т.п. недостаточно (опционально, при отрицательном 

ответе на вопрос № 8)? 

10. Удовлетворены ли Вы технической и информационной оснащенностью образовательного 

процесса? 

11. Что можно изменить в технической или информационной оснащенности 

образовательного процесса (опционально, при отрицательном ответе на вопрос № 10)? 

12. Удовлетворены ли Вы качеством оборудования, технических средств и состоянием 

мебели учебных аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий? 

13. Что можно изменить в качестве оборудования, технических средств и состоянии мебели 

учебных аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий (опционально, при 

отрицательном ответе на вопрос № 12)? 

14. Удовлетворены ли Вы условиями организации труда на кафедре и оснащенностью своего 

рабочего места? 

15. Что можно изменить в условиях организации труда на кафедре (опционально, при 

отрицательном ответе на вопрос № 14)? 

16. Оцените наличие и состояние санитарно-гигиенических помещений в университете? 

17. Что можно изменить в состоянии санитарно-гигиенических помещений в университете 

(опционально, при отрицательном ответе на вопрос № 16)? 

18. Оцените доброжелательность и вежливость при решении производственных задач и 

личном взаимодействии работников следующих подразделений университета: бухгалтерия, 

отдел кадров, канцелярия, ФАО, учебный отдел, бюро расписаний. 

19. Что Вас не удовлетворяет во взаимодействии с работниками университета при решении 

производственных задач и личном взаимодействии (опционально, при отрицательном ответе 

на вопрос № 18)? 

20. Какая дополнительная информация необходима лично Вам для реализации 

образовательных программ в современных условиях? 

21. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие 

семинары, стажировки в ТУСУРе (ТУСУР предоставляет возможность проходить повышение 

квалификации)? 

22. С какой периодичностью Вы проходите повышение квалификации? 

23. Есть ли у Вас публикации в научных рецензируемых изданиях за последние 5 лет? В 

каких? 

24. Из каких источников Вы получаете информацию об образовательной деятельности 

организации? 

25. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 

мероприятий, проводимых в ТУСУРе (как студенческих, так и не студенческих)? 

26. Что бы Вы предложили изменить? Нагрузку преподавателей, эффективный контракт, 

структуру управления образовательной организацией, структуру факультетов, структуру кафедр. 

Укажите, пожалуйста, что конкретно Вы бы хотели изменить? 

В анкетировании приняли участие 140 НПР. 

В отчете представлена сокращенная версия результатов тестирования научно-

педагогических работников. 

78% респондентов отметили, что образовательные программы, в реализации которых они 

участвуют, разработаны с учетом социально-экономического развития региона и ориентированы 

на запросы рынка труда; 16% считают, что необходимо актуализировать образовательные 
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программы под запросы работодателей; и 6% опрошенных не удовлетворены образовательными 

программами, в реализации которых они участвуют. 

87% респондентов ответили, что электронная информационно-образовательная среда в 

Университете создана, 10% заняли нейтральную позицию, 3% ответили отрицательно. Из 

опрошенных НПР 91% удовлетворен качеством функционирования ЭБС, 5% заняли нейтралитет, 

и 4% не удовлетворены наполненностью ЭБС, к которым университет предоставляет доступ. 

86% опрошенных удовлетворены технической и информационной оснащенностью 

образовательного процесса, а 14% сообщают о необходимости обновления лабораторного 

оборудования, замены компьютеров и программного обеспечения. 

56% отмечают, что скорее удовлетворены условиями труда на кафедре и оснащенностью 

своего рабочего места, 37% - удовлетворены, 5% - не удовлетворены, 2% - затруднились 

ответить. 

97% НПР ответили, что у них имеется возможность прохождения курсов повышения 

квалификации/обучающих семинаров/стажировок, 1% - затруднились ответить, и 2% сказали, 

что у них такой возможности нет. Из 140 опрошенных 63% проходят повышение квалификации 

ежегодно, 25% - раз в три года, 9% - раз в пять лет, и 3% не проходят повышение квалификации. 

79% респондентов имеют публикации в журналах индексируемые в РИНЦ, WoS, Scopus, 

21% - имеют публикации в прочих изданиях. 

66% НПР отмечают, что им всегда доступна вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса и в целом «хорошо» оценивают условия организации образовательного 

процесса и наполненность электронных библиотечных систем. 

Основными источниками, из которых НПР получают информацию об образовательной 

деятельности организации являются: сайт университета (24%), приказы и распоряжения (22%), 

коллеги и студенты (19%). 

 

7.2 Результаты анкетирования студентов 

 

Студентам было предложено пройти анкетирование по следующим направлениям: 

‒ качество обучения на образовательной программе; 

‒ качество помещений; 

‒ организация учебного процесса и научной деятельности; 

‒ условия организации образовательного процесса; 

‒ внеучебная деятельность; 

‒ качество информирования. 

 

7.2.1 Результаты анкетирования по направлению «Качество обучения на образовательной 

программе» 

Анкета состояла из 16 вопросов: 

1. Укажите наименование факультета, на котором Вы обучаетесь. 

2. Укажите название Вашей образовательной программы. 

3. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь. 

4. Выберите форму обучения. 

5. Как Вы оцениваете программу, по которой обучаетесь? 

6. Оцените качество организации самостоятельной работы (контрольные и курсовые работы, 

рефераты, эссе, доклады) в процессе обучения. 

7. Как Вы оцениваете профессиональный уровень преподавателей ВУЗа? 

8. Какой вид учебного занятия представляется Вам наиболее интересным? 

9. Оцените насколько вы удовлетворены проведением лабораторных и практических 

занятий? 

10. Насколько Вы удовлетворены общением с преподавателями, ведущего практические 

занятия, со студентами? 
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11. Насколько Вы удовлетворены организацией консультаций с преподавателями на 

факультете? 

12. Насколько Вы удовлетворены содержанием и преподаванием учебных дисциплин? 

13. Применяете ли Вы полученные в процессе обучения знания в профессиональной 

деятельности (где 5 – очень высокий уровень, 3 – средний уровень, 1 – крайне низкий уровень 

данного критерия). 

14. Оцените наличие возможности развития творческих способностей и интересов 

обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и 

международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях). 

15. Оцените наличие сведений о педагогических работниках организации. 

16. Напишите Ваши пожелания и замечания. 

Согласно полученным данным большинство респондентов (73%) считают 

образовательную программу, на которой обучаются, оптимальной, количество дисциплин и их 

содержание достаточным для последующей эффективной работы, 17% считают программу 

сложной и излишне объемной, а 10% оценивают как не сложную. По результатам опроса уровень 

удовлетворенности студентов качеством проведения лабораторных и практических занятий 

находится на сопоставимом уровне (86%). При этом более высокие оценки (88%) получены за 

профессиональную квалификацию профессорско-преподавательского состава, 

обеспечивающего реализацию образовательных программ. 

Наиболее интересными для студентов представляются разбор практических ситуаций 

(case) (35%), выездные занятия (на производстве, в организациях и др.) (22%), лекции (12%), а 

также вебинары/веб-конференции (8%) и тематические дискуссии (8%). 

37% респондентов на «отлично» оценивают информацию о педагогических работниках, 

размещенную на сайте университета, 42% - «хорошо», остальные 16% в целом удовлетворены 

информацией или затруднились ответить. 

Во время обучения студентам хотелось бы видеть в программе больше практических 

занятий, и занятий по профильным предметам. 

 

7.2.2 Результаты анкетирования по направлению «Качество помещений» 

Анкета состояла из 15 вопросов: 

1. Укажите наименование факультета, на котором Вы обучаетесь. 

2. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь. 

3. Выберите форму обучения. 

4. Удовлетворены ли Вы состоянием мебели в аудиторных помещениях? 

5. Удовлетворены ли Вы состоянием спортивного зала для проведения занятий по 

физической культуре? 

6. Удовлетворены ли Вы качеством уборки учебных помещений? 

7. Удовлетворены ли Вы качеством освещения учебных помещений? 

8. Удовлетворены ли Вы температурным режимом учебных помещений? 

9. Удовлетворены ли Вы состоянием столовых в корпусах? 

10. Хватает ли Вам мест для отдыха в корпусах? 

11. Удовлетворены ли Вы состоянием учебных аудиторий в общежитиях? 

12. Удовлетворены ли Вы наличием и доступностью питьевой воды в общежитиях? 

13. Удовлетворены ли Вы состоянием гардеробов в корпусах? 

14. Оцените условия для индивидуальной работы с обучающимися. 

15. Ваши замечания и предложения по улучшению качества помещений университета. 

Большинство респондентов отметили, что полностью удовлетворены качеством 

освещения (89%), температурным режимом (60%) и качеством уборки учебных помещений 

(94%).  
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37% студентов отмечают удовлетворенность техническим оснащением учебных 

аудиторий для проведения учебных занятий, а также лабораторным оборудованием, 

необходимым для освоения образовательной программы. 69% респондентов удовлетворены 

состоянием мебели, остальные 31% отмечают необходимость замены мебели для занятий 

студентов в лекционных аудиториях. 

На вопрос «Хватает ли Вам мест для отдыха в корпусах?» мнения разделились: 62% 

респондентов ответили «да», 38% - «нет». 

Большинство опрошенных (89%) отметили удовлетворенность состоянием гардеробов в 

корпусах. 

 

7.2.3 Результаты анкетирования по направлению «Организация учебного процесса и 

научной деятельности» 

Анкета состояла из 20 вопросов: 

1. Укажите наименование факультета, на котором Вы обучаетесь. 

2. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь. 

3. Выберите форму обучения. 

4. Хорошие ли у Вас отношения с одногруппниками? 

5. Чувствуете ли Вы давление со стороны студентов, находясь в университете? 

6. Насколько Вы удовлетворены выбором факультета и направлением подготовки? 

7. Какова мотивация посещения Вами лекционных занятий? 

8. Какова мотивация посещения Вами практических занятий (практик, контрольных работ, 

самостоятельных работ)? 

9. Удовлетворены ли Вы качеством учебного процесса? 

10. Участвовали ли Вы в научной работе в учебном заведении? 

11. Заинтересованы ли Вы научной деятельностью в рамках выбранной специальности? 

12. Какие проблемы Вы видите в организации учебного процесса? 

13. Что необходимо сделать в вузе, чтобы развивать у студентов интерес к исследованиям, 

учебе? 

14. Насколько Вы удовлетворены организацией научных конференций и семинаров для 

студентов? 

15. На сколько Вы удовлетворены помощью в организации практики? 

16. Проявляют ли преподаватели креативность и активность на занятиях? 

17. Какие методы и технологии обучения наиболее часто используют преподаватели? 

18. Укажите формы самостоятельной работы, которые, на Ваш взгляд, являются наиболее 

предпочтительными для формирования теоретических знаний. 

19. Укажите формы самостоятельной работы, которые, на Ваш взгляд, целесообразно 

использовать для формирования практических умений и навыков. 

20. Ваши замечания и предложения по улучшению качества организации учебного процесса 

и научной деятельности. 

88% респондентов отметили, что удовлетворены выбором факультета и направления 

подготовки, остальные 12% отмечали, что неверно выбрали направление подготовки, либо 

затруднялись ответить. Также большинство обучающихся (85%) удовлетворены качеством 

учебного процесса. 

На вопрос о мотивации посещения учебных занятий ответы расположились следующим 

образом: 24% студентов считают, что это их обязанность как студента; 21% посещают лекции из 

уважения к преподавателю; 20% обучающихся стремятся получить знания, узнать новое; по 13% 

- «строгий контроль посещаемости» и «желание встретиться, пообщаться с друзьями»; 5 % 

студентов ценят высокое качество проводимых занятий; 4% важна живая, творческая атмосфера 

на занятиях. Результаты анкетирования показали, что около 30% обучающихся участвовали в 

научной работе, а 40% заинтересованы научной деятельностью в рамках выбранной 

специальности. 
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На вопрос «Какие проблемы Вы видите в организации учебного процесса» большинство 

респондентов (30%) ответили, что не видят проблем; 20% хотели бы увеличить количество 

выделяемых часов для наиболее значимых предметов; 15% не устраивает «несоответствие 

изучаемых дисциплин получаемой специальности», по 14% не удовлетворены 

перегруженностью аудиторными занятиями и качеством преподавания; 6% недовольны 

организацией приема зачетов и экзаменов. 

 

7.2.4 Результаты анкетирования по направлению «Условия организации образовательного 

процесса» 

Анкета состояла из 13 вопросов: 

1. Укажите наименование факультета, на котором Вы обучаетесь. 

2. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь. 

3. Выберите форму обучения 

4. Оцените обеспеченность библиотеки необходимой литературой: 

5. Оцените доступность электронных книг и статей в электронной библиотеке. 

6. Оцените обеспеченность компьютерной техникой, используемой в учебном процессе. 

7. Оцените обеспеченность учебным и научным оборудованием, инструментами, 

материалами по Вашей специальности. 

8. Оцените оснащенность аудиторий для лабораторных и практических работ. 

9. Оцените обеспеченность спортивным инвентарем. 

10. Оцените эффективность работы сайта университета (актуальность информации, 

работоспособности и пр.) 

11. Оцените удобство графика работы кассы, стипендиальной группы, отдела кадров и пр. 

12. Оцените удобство графика работы деканата своего факультета. 

13. Ваши замечания и предложения по улучшению условий организации образовательного 

процесса. 

Эффективность работы сайта университета (актуальность информации, 

работоспособность и пр.) «высоко» оценили 64% респондентов, «среднюю» оценку дали 31% 

респондентов, и 5% – «низкую». 

По результатам опроса установлено, что большинство студентов (76%) не посещают 

библиотеку, а посещающие (24%) оценивают укомплектованность фонда печатными изданиями 

на высоком и среднем уровне. Доступность электронно-библиотечных систем оценивается как 

«высокая», в то время как значительная доля обучающихся указала на фактическое 

неиспользование данных ресурсов. 

Удовлетворенность студентов графиками работы административных подразделений 

(касса, стипендиальная группа, отдел кадров и пр.) носит положительный характер (54%). Однако 

другая половина респондентов (46%) указала на периодическое совпадение часов приема с 

учебным расписанием, что вызывает трудности при получении услуг. 

График работы деканата своего факультета устраивает 91% обучающихся, между тем 9% 

отметили, что более гибкий график работы администрации факультета был бы удобнее. 

Анализ результатов показывает, что студенты оценивают эффективность работы сайта 

университета как высокую (64%). По их мнению, информация на веб-сайте всегда актуальна. 

На открытый вопрос «Замечания и предложения по улучшению условий организации 

образовательного процесса» обучающиеся единично отмечают нестабильную работу 

официального сайта вуза, критические ограничения доступа к сети Интернет (низкая скорость и 

периодические разрывы соединения, отсутствие покрытия в отдельных зонах). Значительная 

часть компьютерных аудиторий укомплектована оборудованием, не соответствующим 

современным требованиям к производительности. Программное обеспечение в ряде случаев не 

обновляется. 

  



38 

 

7.2.5 Результаты анкетирования по направлению «Внеучебная деятельность» 

Анкета состояла из 12 вопросов: 

1. Укажите наименование факультета, на котором Вы обучаетесь. 

2. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь. 

3. Удовлетворены ли Вы в целом своей студенческой жизнью? 

4. Укажите какими видами деятельности Вы занимаетесь во внеучебное время? 

5. Что мотивирует Вас заниматься внеучебной деятельностью? 

6. Удовлетворены ли Вы работой органов студенческого самоуправления (профком, 

старостат, студотряды и т.п.) 

7. Способствуют ли условия в университете здоровому образу жизни? 

8. Удовлетворены ли Вы системой стимулирования студентов за участие в научной, 

творческой, спортивной деятельности (грамоты, премии, именные стипендии, звания и т.д.)? 

9. Удовлетворены ли Вы системой поощрения студентов за достижения в учебе, 

олимпиадах, соревнованиях, общественной работе и др.? 

10. Удовлетворены ли Вы количеством спортивных секций в университете? 

11. Удовлетворены ли Вы количеством творческих клубов в университете? 

12. Ваши замечания и предложения по улучшению качества внеучебной деятельности: 

По результатам анкетирования уровень общей удовлетворенности студенческой жизнью 

оценивается обучающимися положительно: 81% респондентов отметили полную или частичную 

удовлетворенность. Однако 19% респондентов выразили склонность к неудовлетворенности. 

Данный показатель может быть связан с низкой вовлеченностью студентов во внеучебную 

деятельность, что ограничивает их социальную адаптацию и интеграцию в университетское 

сообщество. Менее половины студентов (49%) ничем не занимаются во внеучебное время, другая 

половина посещает спортивные секции (16%), занимается культурно-массовой (15%) и научно-

исследовательской работой (10%), а также участвуют в студенческом самоуправлении (10%). На 

занятия внеучебной деятельностью обучающихся мотивирует стремление к саморазвитию, 

личностному росту, самореализации; возможность получения повышенной стипендии. 

52% респондентов считают, что условия в университете способствуют поддержанию 

здорового образа жизни. 

Согласно результатам анкетирования 70% обучающихся выразили полную 

удовлетворенность действующей системой стимулирования студентов за достижения в научной, 

творческой и спортивной деятельности. При этом большинство студентов позитивно оценили 

развитие внеучебной инфраструктуры, отметив полную удовлетворенность количеством 

функционирующих в университете спортивных секций (73%) и творческих клубов (68%). 

 

7.2.6 Результаты анкетирования по направлению «Качество информирования» 

Анкета включала в себя 16 вопросов: 

1. Укажите наименование факультета, на котором Вы обучаетесь. 

2. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь. 

3. Выберите форму обучения. 

4. На сколько Вы удовлетворены оперативностью получения информации в университете? 

5. На сколько Вы удовлетворены удобством расписания занятий? 

6. На сколько Вы удовлетворены доступностью информации об университете? 

7. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности университета/кафедры/факультета, размещенной на информационных стендах в 

корпусах? 

8. Удовлетворены ли Вы полнотой предоставляемой информации о спортивных секциях на 

сайте университета и в группах социальных сетей? 

9. Удовлетворены ли Вы полнотой предоставляемой информации о творческих клубах и 

студиях на сайте университета и в группах социальных сетей? 

10. Удовлетворены ли Вы полнотой предоставляемой информации о мероприятиях, 

проводимых в университете на сайте университета и в группах социальных сетей? 
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11. Какие источники информации, по Вашему мнению, более эффективны? 

12. Удовлетворены ли Вы качеством процедур информирования обо всех аспектах Вашей 

деятельности от администрации университета? 

13. Удовлетворены ли Вы качеством и оперативностью получаемой информации от своего 

факультета? 

14. Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по 

электронной почте, с помощью электронных сервисов, в том числе наличие возможности 

внесения предложений, направленных на улучшение работы организации. 

15. Удовлетворены ли Вы качеством и оперативностью получаемой информации от своей 

кафедры? 

16. Удовлетворены ли Вы качеством и оперативностью получаемой информации от своей 

кафедры 

Согласно полученным данным, 90% респондентов удовлетворены оперативностью 

получения информации в университете. Также подавляющее большинство обучающихся (91%) 

подтверждают свободный и своевременный доступ ко всей необходимой информации о 

деятельности университета и организации образовательного процесса. 

Подавляющее большинство респондентов (91%) удовлетворены качеством 

информирования о внеучебных активностях вуза (спортивные секции, творческие клубы, 

общественные объединения). Незначительная доля студентов не интересуется данной 

информацией в силу личных предпочтений или отсутствия вовлеченности в соответствующие 

виды деятельности. 

Среди наиболее эффективных источников информации об университете студенты 

отметили старост и социальные сети. При этом респонденты в большинстве указывают на 

необходимость создания единого канала информирования о всех мероприятиях и активностях 

вуза. 

По результатам анкетирования большинство респондентов (76%) оценили доступность 

взаимодействия с сотрудниками деканата и профессорско-преподавательским составом на 

высоком уровне («отлично» и «хорошо»). Данный критерий свидетельствует об эффективности 

выстроенных коммуникационных каналов между обучающимися и структурными 

подразделениями. 

 

7.3 Результаты анкетирования работодателей 

 

С 20.03.26 г. по 02.04.26 г. в целях проведения внутренней оценки содержания, 

организации и качества образовательного процесса с точки зрения подготовки кадров для 

различных отраслей экономики Центр карьеры ТУСУР провел анкетирование предприятий-

партнёров. 

В течение указанного времени анкетирование прошло 19 предприятий-работодателей: 

1. ООО «Компания ОЙЛТИМ» (в лице ведущего специалиста по подбору персонала) 

2. МАОУ «Планирование карьеры» (в лице заместителя директора) 

3. ООО «Системы. Технологии. Коммуникации» 

4. МАОУ ДО ДДЮ «Кедр» г. Томска (в лице директора) 

5. ООО НПК «ТЕСАРТ» (в лице начальника отдела управления персоналом) 

6. АО «НПП «Исток» имени А.И. Шокина (в лице помощника директора по персоналу) 

7. АО «Катод» (в лице специалиста по развитию и обучению персонала) 

8. АО «Солар Секьюрити» (в лице руководителя группы мониторинга инцидентов г. Томск) 

9. ООО «ФТ» (в лице специалиста по управлению персоналом) 

10. АО «НПЦ Полюс» (специалист по кадрам АО НПЦ Полюс) 

11. ООО «Элемент-Технологии» (в лице отдела персонала) 

12. АО «НПП «Радар ммс» 

13. АО «НЗПП Восток» 

14. ООО «Юниджайн» (в лице event-менеджера) 
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15. ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» филиал «Аэронавигация Западной Сибири» Томский 

центр ОВД 

16. Томский Центр ОВД филиала «Аэронавигация Западной Сибири» ФГУП «Госкорпорация 

по ОрВД» 

17. ЭлеСи (в лице руководителя учебно-образовательного центра) 

18. АО НПФ «Микран» 

19. ПАО завод «Красное знамя» (в лице начальника бюро по подбору персонала) 

Одно предприятие опросило несколько человек. От ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» 

филиал «Аэронавигация Западной Сибири» Томский центр ОВД опрос прошли два сотрудника. 

Всего на вопросы анкеты ответили 19 респондентов. 

Анкета включала в себя 35 вопросов: 

1. Какую организацию Вы представляете? 

2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в Вашей 

организации (основные). 

3. Сколько выпускников ТУСУРа трудоустроено в Вашу организацию за последние 5 лет 

(01.01.2021-18.03.2026 гг.)? 

4. Сколько выпускников ТУСУРа трудоустроено в Вашу организацию за последний год 

(01.01.2025-18.03.2026 гг.)? 

5. Участвуют ли представители Вашей организации в проведении государственной итоговой 

аттестации в ТУСУРе? 

6. Участвуют ли представители Вашей организации в деятельности государственных 

экзаменационных комиссий ТУСУР в качестве их председателей? 

7. Участвует ли Ваша организация в организации практической подготовки обучающихся 

ТУСУР? 

8. Участвует ли Ваша организация в государственной аккредитации образовательной 

деятельности по образовательным программам, реализуемым ТУСУРом? 

9. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых ТУСУРом? 

10. Участвует ли Ваша организация в разработке и/или рассмотрении проектов федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования? 

11. Участвует ли Ваша организация в профориентационных мероприятиях ТУСУРа? 

12. Трудоустроены ли в Вашей организации выпускник(и) ТУСУРа, освоивший(е) 

образовательную программу в рамках целевого обучения? 

13. Насколько ВАЖНЫ для Вас профессиональные знания выпускников: их актуальность, 

достаточность и соответствие квалификационным требованиям по занимаемой должности? 

14. Насколько Вы удовлетворены профессиональными знаниями выпускника(ов) ТУСУРа: их 

актуальность, достаточность и соответствие квалификационным требованиям по занимаемой 

должности? 

15. Насколько ВАЖНА для Вас способность выпускника применять знания и навыки в 

практической деятельности? 

16. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника(ами) ТУСУРа применять знания 

и навыки в практической деятельности? 

17. Насколько ВАЖНА для Вас быстрота адаптации выпускников в новых условиях и 

способность самостоятельного исполнения должностных обязанностей? 

18. Насколько Вы удовлетворены быстротой адаптации выпускников(а) ТУСУРа в новых 

условиях и способность самостоятельного исполнения должностных обязанностей? 

19. Насколько ВАЖНЫ коммуникативные качества принятого на работу выпускника? 

20. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами принятого(ых) на работу 

выпускника(ов) ТУСУРа? 

21. Насколько ВАЖНЫ для Вас дисциплина и исполнительность принятого на работу 

выпускника? 
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22. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью принятого(ых) на 

работу выпускника(ов) ТУСУРа? 

23. Насколько ВАЖНЫ для Вас способность и стремление к самообразованию принятых на 

работу выпускников? 

24. Насколько Вы удовлетворены способностью и стремлением к самообразованию 

принятого(ых) на работу выпускника(ов) ТУСУРа? 

25. Насколько ВАЖНЫ способность к инновациям и участие в инновационной деятельности 

принятых на работу выпускников? 

26. Насколько Вы удовлетворены способностью к инновациям и участием в инновационной 

деятельности принятого(ых) на работу выпускника(ов) ТУСУРа? 

27. Насколько ВАЖНЫ для Вас дополнительные знания и навыки выпускников, кроме 

профессиональных: иностранные языки, цифровая грамотность и т.д.? 

28. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и навыками выпускника(ов) 

ТУСУРа, кроме профессиональных: иностранные языки, цифровая грамотность и т.д.? 

29. Насколько ВАЖНЫ для Вас воспитание, общая культура и эрудированность 

выпускников? 

30. Насколько Вы удовлетворены воспитанием, общей культурой и эрудированностью 

выпускника(ов) ТУСУРа? 

31. Укажите основные достоинства подготовки выпускников ТУСУРа (возможен выбор 

нескольких вариантов ответов): 

32. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников ТУСУРа (возможен выбор 

нескольких вариантов ответов): 

33. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников ТУСУРа на 

работу? 

34. Ваши предложения/пожелания по улучшению подготовки выпускников ТУСУРа: 

35. Контакты для связи (по желанию) 

Один из вопросов в анкете был связан с направлением подготовки, а именно выпускники 

каких направлений трудоустроены в организации-партнеры. 

По словам респондентов из ООО «Компания ОЙЛТИМ» к ним трудоустроены 

выпускники по следующим направлениям подготовки: 

‒ 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

‒ 20.03.01 Техносферная безопасность 

‒ 38.03.03 Управление персоналом 

‒ 39.03.02 Социальная работа 

В МАОУ «Планирование карьеры» работают выпускники ТУСУРа двух направлений 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника и 15.03.06 Мехатроника и робототехника, 

также по двум направлениям (11.03.01 Радиотехника, 11.03.02 Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи) выпускники трудоустроены в АО «НПП «Радар ммс». 

Акционерное общество «Новосибирский завод полупроводниковых приборов «Восток» 

также принял к себе молодых специалистов по двум направлениям подготовки – 11.03.04 

Электроника и наноэлектроника, 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура). 

ООО «Системы. Технологии. Коммуникации» приняли на работу молодых специалистов 

по направлениям подготовки: 

‒ 10.03.01 Информационная безопасность 

‒ 10.04.01 Информационная безопасность (магистратура) 

‒ 10.05.02 Информационная безопасность телекоммуникационных систем (специалитет) 

‒ 10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем (специалитет) 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.04.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

‒ 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 38.03.02 Менеджмент 
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‒ 38.04.02 Менеджмент (магистратура) 

Компания ООО НПК «ТЕСАРТ» расширила штат специалистами по направлениям 

подготовки: 

‒ 01.04.02 Прикладная математика и информатика (магистратура) 

‒ 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

‒ 09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура) 

‒ 09.03.02 Информационные системы и технологии 

‒ 09.03.03 Прикладная информатика 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.04.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

‒ 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

‒ 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура) 

‒ 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 

‒ 15.03.06 Мехатроника и робототехника 

‒ 27.03.02 Управление качеством 

‒ 38.04.02 Менеджмент (магистратура) 

Акционерное общество «Исток» имени А.И. Шокина трудоустроили: 

‒ 10.05.02 Информационная безопасность телекоммуникационных систем (специалитет) 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

‒ 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура) 

‒ 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 

В Катод трудоустроены: 

‒ 11.04.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

‒ 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

‒ 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура) 

‒ 12.03.03 Фотоника и оптоинформатика 

‒ 12.04.03 Фотоника и оптоинформатика (магистратура) 

‒ 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

Акционерное общество «Солар Секьюрити» принимает на работу выпускников ТУСУРа 

по направлениям подготовки/специальностям: 

‒ 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

‒ 09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура) 

‒ 09.03.03 Прикладная информатика 

‒ 10.03.01 Информационная безопасность 

‒ 10.04.01 Информационная безопасность (магистратура) 

‒ 10.05.02 Информационная безопасность телекоммуникационных систем (специалитет) 

‒ 10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем (специалитет) 

‒ 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности (специалитет) 

ООО «ФТ» принял на работу выпускников направления подготовки/специальности 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника. 

АО «НПЦ «Полюс» трудоустраивает: 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

‒ 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура) 
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‒ 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 

В «Элемент-Технологии» идут работать выпускники по направлениям 

подготовка/специальностям: 

‒ 01.04.02 Прикладная математика и информатика (магистратура) 

‒ 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

‒ 09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура) 

‒ 09.03.02 Информационные системы и технологии 

‒ 09.03.03 Прикладная информатика 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.04.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

‒ 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

‒ 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура) 

‒ 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 

‒ 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

ООО «Юниджайн» трудоустраивают выпускников по направлениям подготовки: 

‒ 09.03.01 Информатика и вычислительна техника 

‒ 09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура) 

‒ 09.03.02 Информационные системы и технологии 

‒ 09.03.03 Прикладная информатика 

‒ 09.03.04 Программная инженерия 

‒ 09.04.04 Программная инженерия (магистратура) 

‒ 38.03.05 Бизнес-информатика 

‒ 38.04.05 Бизнес-информатика (магистратура) 

ФГУП «Госкорпорация по ОрВД филиала «Аэронавигация Западной Сибири» Томский 

центр ОВД принимает на работу выпускников: 

‒ 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.04.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

‒ 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 

‒ 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

‒ 25.05.03 Техническая эксплуатация транспортного радиооборудования (специалитет) 

‒ 27.03.02 Управление качеством 

В ЭлеСи работают: 

‒ 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

‒ 09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура) 

‒ 09.03.02 Информационные системы и технологии 

‒ 10.03.01 Информационная безопасность 

‒ 10.04.01 Информационная безопасность (магистратура) 

‒ 10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем (специалитет) 

‒ 11.03.01 Радиотехника 

‒ 11.04.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

‒ 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

‒ 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

‒ 11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура) 

‒ 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

‒ 15.03.06 Мехатроника и робототехника 

‒ 15.04.06 Мехатроника и робототехника (магистратура) 

АО Микрон трудоустроил к себе выпускников по одному направлению – 11.03.04 

Электроника и наноэлектроника. 
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За последние пять лет большее количество выпускников (более 50) трудоустроились в 

ООО НПК «ТЕСАРТ» (68 человек), АО НПЦ «Полюс» (105 человек), ЭлеСи (100 человек). За 

последний год наибольшее количество выпускников также трудоустроены в эти же организации-

партнёры – ООО НПК «ТЕСАРТ» 22 человека, АО НПЦ «Полюс» 31человек, ЭлеСи 37 человек.  

Наименее востребованы у выпускников ТУСУРа такие организации, как (в скобках 

указано количество человек, трудоустроенных за последний год) 

‒ ООО «Компания ОЙЛТИМ» (2 чел.),  

‒ ООО «Системы. Технологии. Коммуникации» (4 чел.),  

‒ АО «НПП «Исток» имени А.И. Шокина (3 чел.),  

‒ Катод (1 чел.),  

‒ АО «НПП «Радар ммс» (4 чел.),  

‒ ООО «Юниджайн, ФГУМ «Госкорпорация по ОрВД» филиал «Аэронавигация Западной 

Сибири» Томский центр ОВД (1 чел.), 

‒ Томский центр ОВД филиала «Аэронавигация Западной Сибири» ФГУП «Госкорпорация 

по ОрВД» (2 чел.). 

Подытоживая вышесказанное, можно сделать вывод, что основными работодателями для 

выпускников ТУСУР (из прошедших анкету), являются: ООО НПК «ТЕСАРТ», АО НПЦ 

«Полюс», ЭлеСи. 

В ходе анкетирования участникам было предложено оценить ряд критериев в качестве 

работодателя, затем оценить, насколько они удовлетворены его развитостью в выпускниках 

ТУСУРа, которых приняли на работу. Для измерения использовалась пятибалльная шкала, в 

которой: 1 – совершенно не важно/ совершенно не удовлетворены, 5 – очень важно/ совершенно 

удовлетворены. Вопросы анкеты были сгруппированы по следующим критериям: 

1. Уровень профессиональных знаний (актуальность, достаточность и соответствие 

требованиям занимаемой должности). 

2. Способность применять теоретические знания и практические навыки в 

профессиональной деятельности. 

3. Скорость адаптации к новым условиям и готовность к самостоятельному выполнению 

должностных обязанностей. 

4. Уровень коммуникативных компетенций и эффективность делового взаимодействия. 

5. Ответственность, дисциплинированность и исполнительность при решении рабочих 

задач. 

6. Стремление к непрерывному обучению и профессиональному саморазвитию. 

7. Инициативность, готовность к внедрению новшеств и участие в инновационной 

деятельности. 

8. Владение смежными компетенциями (иностранные языки, цифровая грамотность и др.). 

9. Уровень общей культуры, эрудиции и профессиональной этики. 

Ниже представлен анализ ответов работодателей по обозначенным критериям. 

Респондентам был задан вопрос «Насколько ВАЖНЫ для Вас профессиональные знания 

выпускников (их актуальность, достаточность и соответствие квалификационным требованиям 

по занимаемой должности)?». 53% респондентов оценили критерий как «крайне важный», 37% - 

«важный», и 10% - «умеренно важный» (рис.1)  

 
Рисунок 1 – График распределения уровня профессиональных знаний  
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Давая оценку уровня удовлетворенности профессиональными знаниями выпускников 

ТУСУРа, респонденты ответили так: 16% - «полностью удовлетворены», 74% - «удовлетворены», 

и только 10% - «удовлетворены частично» (рис. 2). 

 
Рисунок 2 – Уровень удовлетворенности профессиональными знаниями 

 

По второму критерию был задан вопрос «Насколько ВАЖНА для Вас способность 

выпускника применять знания и навыки в практической деятельности», на что получены 

результаты: 42% - «крайне важно», 58% - «важно» (рис. 3). 

 
Рисунок 3 – Распределение уровня способности применять  

теоретические и практические знания 

 

Данным критерием: «полностью удовлетворены» - 16% участников, «удовлетворены» - 

79%, и «удовлетворены частично» - 5% (рис. 4). 

 
Рисунок 4 – Степень удовлетворенности применения теоретических и практических знаний 

 

Третий критерий связан со скоростью адаптации к новым условия и готовности к 

самостоятельному выполнению должностных обязанностей. 42% респондентов считают данный 

показатель «крайне важным», 32% - «важным», и 26% - «умеренно важным» (рис. 5). 
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Рисунок 5 – График распределения уровня скорости адаптации  

к новым условиям и готовности к самостоятельному выполнению 

 

26% участников анкетирования «полностью удовлетворены» критерием, 58% - 

«удовлетворены», «частично удовлетворены» – 5%, и «не удовлетворены» показателем – 11% 

(рис. 6). 

 
Рисунок 6 – Показатель удовлетворенности скоростью адаптации  

к новым условиям и готовности к самостоятельному выполнению 

 

Далее участникам анкетирования было предложено оценить «Насколько ВАЖНЫ 

коммуникационные качества принятого на работу выпускника». Для 21% данные качества 

«крайне важны», для 48% - «важны», для 21% - «умеренно важны», по 5% - «совсем не важно» и 

«затрудняюсь ответить» (рис. 7). 

 
Рисунок 7 – График распределения уровня коммуникативных  

компетенций и эффективность делового взаимодействия 

 

Об удовлетворенности критерием «коммуникативные компетенции» у выпускников 

ТУСУР работодатели отозвались следующим образом: 26% - «полностью удовлетворены», 64% 

- удовлетворены», 5% - «удовлетворены частично» и «затруднились ответить» (рис. 8). 
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Рисунок 8 – Уровень удовлетворенности коммуникативными компетенциями и 

эффективностью делового взаимодействия 

 

Следующий критерий, который предложили оценить участникам анкетирования – 

ответственность, дисциплинированность и исполнительность при решении рабочих задач. 53% 

респондентов оценили критерий как «крайне важный», 42% - «важный», 5% - «затруднились 

ответить» (рис. 9). 

 
Рисунок 9 – График распределения уровня ответственности, дисциплинированности  

и исполнительности при решении рабочих задач 

 

«Полностью удовлетворены» данным показателем 37% опрашиваемых работодателей, 

«удовлетворены» - 48%, «удовлетворены частично» - 10%, и «затруднились ответить» - 5% 

респондентов (рис. 10). 

 
Рисунок 10 – Степень удовлетворенности дисциплинированностью и 

исполнительностью при решении рабочих задач 

 

Работодателям был задан вопрос «Насколько ВАЖНЫ для Вас способность и стремление 

к самообразованию принятых на работу выпускников», ответы распределились следующим 

образом: по 42% - «крайне важны» и «важны», 11% - «умеренно важны», 5% «затруднились 

ответить» (рис. 11). 
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Рисунок 11 – График распределения уровня стремления к непрерывному  

обучению и профессиональному саморазвитию 

 

Доля работодателей, оценивших способность и стремление к самообразованию 

выпускников ТУСУР как «полностью удовлетворены» - 27%, «удовлетворены» - 53%, 

«удовлетворены частично» и «затруднились ответить» - по 10% (рис. 12). 

 
Рисунок 12 – Диаграмма удовлетворенности уровнем стремления  

к непрерывному обучению и профессиональному саморазвитию 

 

Также работодателям предложили оценить такой критерий, как инициативность, 

готовность к внедрению новшеств и участие в инновационной деятельности. 27% участников 

считают данный показатель «крайне важным», 42% - «важным», 16% - «умеренно важным», 10% 

- «не очень важным», 5% - «затруднились ответить» (рис. 13). 

 
Рисунок 13 – График распределения уровня инициативности, готовности  

к внедрению новшеств и участия в инновационной деятельности 

 

При этом 21% опрошенных «полностью удовлетворены» уровнем инициативности, 

готовности к внедрению новшеств и участия в инновационной деятельности, 47% 

«удовлетворены», по 16% - «удовлетворены частично» и «затруднились ответить» (рис. 14). 
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Рисунок 14 – Степень удовлетворенности уровнем инициативности, готовности к внедрению 

новшеств и участия в инновационной деятельности 

 

Следующий критерий, который было предложено оценить работодателям – владение 

смежными компетенциями. Так, 21 % респондентов считают данный показатель «крайне 

важным», 32% - «важным», 42% - «умеренно важным», и лишь 5% - «не очень важным» (рис. 

15). 

 
Рисунок 15 – График распределения уровня владения смежными компетенциями 

 

Уровнем владения смежными компетенциями «полностью удовлетворены» лишь 10% 

опрошенных работодателей, 53% - «удовлетворены», 32% - «удовлетворены частично», и 5 % - 

«затруднились ответить» на поставленный вопрос (рис. 16). 

 
Рисунок 16 – Показатель удовлетворенности уровнем владения смежными компетенциями 

 

Последний критерий, который оценивали организации-партнёры – уровень общей 

культуры, эрудиции и профессиональной этики. Для 26% опрошенных данный показатель 

«крайне важный», для 58% - «важный, для 16% - «умеренно важный» (рис. 17). 
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Рисунок 17 – График распределения владения уровнем общей культуры,  

эрудиции и профессиональной этики у выпускников ТУСУРа 

 

«Полностью удовлетворены» критерием 16% работодателей, «удовлетворены» - 74%, 

«удовлетворены частично» и «затруднились ответить» - по 5% респондентов (рис. 18). 

 
Рисунок 18 – Уровень удовлетворенности общей культурой,  

эрудицией и профессиональной этикой выпускников 

 

Из всего вышеизложенного можно сделать вывод, что подавляющее большинство 

работодателей положительно оценивают выпускников ТУСУР. 

Также партнёрам была предоставлена возможность оставить развернутые комментарии. 

Так несколько организаций-партнёром хотели бы, чтобы студенты развивали навыки 

преподавания и обучения других, а также акцентировали внимание на практической подготовке, 

с целью формирования необходимых знаний, умений и навыков на практическом опыте и 

решении непосредственных производственных задач. 

 

7.4 Результаты анкетирования выпускников 
 

В целях проведения внутренней оценки содержания, организации и качества 

образовательного процесса Центр карьеры ТУСУР провел анкетирование выпускников по 

удовлетворенности качеством предоставленных образовательных услуг. В период с 20.03.26 г. 

по 02.04.26 г. к анкетированию было привлечено 43 выпускника. Все опрошенные завершили 

обучение в 2025 г. 

Большую часть респондентов данного опроса составляют выпускники следующих 

направлений подготовки/специальностей: 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи (5 выпускников); 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника (4 выпускника); 

43.03.01 Юриспруденция (4 выпускника); 

10.03.01 Информационная безопасность (3 респондента); 

39.03.03 Организация работы с молодежью (3 респондента); 

40.03.01 Юриспруденция (3 респондента). 
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По некоторым направления подготовки/специальностям набралось недостаточное 

количество участников, чтобы обобщить опыт студентов на всю группу выпускников. Так, опрос 

прошли по одному выпускнику направлений подготовки/специальностей: 

09.03.04 Программная инженерия; 

09.04.04 Программная инженерия (магистратура); 

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности (специалитет); 

11.03.04 Конструирование и технология электронного; 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника (магистратура); 

27.03.03 Системный анализ и управление; 

27.03.05 Инноватика; 

38.03.01 Экономика; 

39.03.02 Социальная работа; 

Передовая инженерная школа. 

Анкета состояла из следующих вопросов: 

1. Наивысший уровень образования, полученный Вами? 

2. По какой форме Вы обучались в ТУСУРе? 

3. Укажите Ваше направление обучения, которое Вы окончили: 

4. Укажите какой факультет Вы окончили по последней завершенной Вами образовательной 

программы в ТУСУРе. 

5. Укажите год окончания последней завершенной Вами образовательной программы в 

ТУСУРе: 

6. Обучаетесь ли Вы в настоящее время? 

7. Укажите, в какой вузе Вы планируете продолжить или уже продолжили обучение. 

8. Трудоустроены ли Вы в настоящее время? 

9. Оцените соответствие структуры образовательной программы Вашим ожиданиям. 

10. Насколько удовлетворяет Вашим потребностям выделяемый объем времени, отводимый 

на аудиторные занятия? 

11. Насколько полно Вам предоставлялась возможность выбора дисциплин? 

12. Насколько учебный процесс был обеспечен учебниками, учебными и методическими 

пособиями, научной литературой и т.д. в электронной или печатной форме? 

13. Насколько удовлетворяла Вашим потребностям литература, имеющаяся в электронно-

библиотечных системах вуза? 

14. Оцените, как была организована самостоятельная работа в вузе: есть ли для этого 

помещения, компьютерное обеспечение и т.д.? 

15. Насколько удовлетворяла Вашим потребностям вся доступная информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

16. Оцените возможность подключения к электронно-библиотечной системе из любой точки, 

где есть сеть Интернет как внутри вуза, так и вне его. 

17. Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением учебных и 

производственных практик? 

18. Оцените организацию научно-исследовательской деятельности обучающихся 

(возможность участия в конференциях, семинарах, т.п.) 

19. Насколько Вы удовлетворены организацией и проведением преподавателями 

индивидуальных консультаций в ходу обучения? 

20. Насколько полно размещены учебно-методические материалы по основной 

образовательной программе в электронной информационно-образовательной среде (наличие 

учебного плана, рабочих программ дисциплин, программ практик и пр.)? 

21. Удовлетворяло ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и оборудования? 

22. Насколько удовлетворяли Вашим потребностям помещения для самостоятельной работы 

(имели ли Вы свободный доступ в эти помещения, оснащены ли они компьютерной техникой с 

выходом в сеть «Интернет», подключены к ЭБС, имеется доступ к профессиональным базам? 
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23. Удовлетворяло ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, необходимое для 

реализации образовательной программы? 

24. Предоставлялась ли Вам возможность оценивания содержания, организации и качества 

учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей? 

25. Оцените возможность творческого самовыражения/развития (в спортивных, культурных 

и других направлениях). 

26. Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на кафедру, 

в деканат, к руководству вуза). 

27. Насколько Вы удовлетворены тем, что обучались в данном вузе и на данном направлении 

подготовки (специальности)? 

28. Расскажите о достоинствах/преимуществах, полученных во время обучения в ТУСУРе. 

29. Расскажите о недостатках/сложностях, встреченных в ходе обучения в ТУСУРе. 

30. Ваши пожелания/рекомендации по улучшению качества образования в ТУСУРе. 

Далее перейдем к анализу вопросов. 

В первом вопросе выпускникам было предложено оценить соответствие структуры 

образовательной программы их ожиданиям.  

Оценку «полностью/отлично» поставили 13 респондентов (30%), «частично/хорошо» - 13 

участников (30%), «в целом нормально» - 11 человек (26%), «нет/плохо» - 3 человека (7%), 

«совершенно нет/ужасно» - 3 участника (7%) (рис.19). 

 
Рисунок 19 –Соответствие структуры образовательной программы 

 

По итогам можно сделать вывод, что 86% выпускников довольны образовательной 

программой. Среди неудовлетворенных респондентов (14%) – выпускники направлений 

подготовки/специальностей: «Юриспруденция, «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи», «Электроника и наноэлектроника», Информационная безопасность 

автоматизированных систем» (специалитет). Данный показатель может указывать на 

несоответствие структуры этих образовательных программ ожиданиям студентов. 

Следующий вопрос, на который было предложено ответить выпускникам «Насколько 

удовлетворяет Вашим потребностям выделяемый объем времени, отводимый на аудиторные 

занятия?» были получены ответы: «полностью/отлично» - 18 человек, «частично/хорошо» - 13 

человек, «в целом нормально» - 7 человек, «нет плохо» - 1 человек, «совершенно нет/ужасно» - 

4 человека (рис.20). 

 
Рисунок 20 – Диаграмма удовлетворенности объемом времени,  

отводимого на аудиторные занятия 
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Распределение указывает на то, что большинство респондентов (38 из 43, 88%) 

положительно оценивают выделяемый объем времени, отводимый на аудиторные занятия. Это 

может свидетельствовать о том, что студентам предоставляется достаточно времени для 

обучения и понимания материала. Однако, есть ряд выпускников (около 12%), которые 

высказались и нехватке времени для обучения и понимания материала. А также некоторые 

выпускники обозначили и другие проблемы. Например, участникам анкетирования по 

направлению подготовки/специальности: 

27.03.04 «Управление в технических системах» не хватило четкого плана занятий и 

отсутствие методических пособий, а также невозможность самостоятельно найти место 

практики; 

43.03.01 «Сервис» и 11.03.02 «Инфокоммуникационные технологии и системы связи» 

указали на необходимость актуализации технического оснащения лабораторий для соответствия 

современным производственным реалиям. 

09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» респонденты указывают на 

несоответствие учебного плана профессиональным требованиям – дефицит часов по 

профильным дисциплинам, избыток непрофильных курсов и пробелы в практико-

ориентированной подготовке, что вынуждает выпускников самостоятельно осваивать 

востребованные на рынке труда компетенции. 

На вопрос «Насколько полно Вам предоставлялась возможность выбора дисциплин» 

ответы распределились следующим образом: «полностью/отлично» - 10 респондентов (24%), 

«частично/хорошо» - 7 респондентов (16%), «в целом нормально» - 13 респондентов (30%), 

«нет/плохо» - 7 респондентов (16%), «совершенно нет/ужасно» - 6 респондентов (14%) (рис. 21). 

 
Рисунок 21 – Диаграмма «Возможность предоставления выбора дисциплин» 

 

Доля удовлетворенных респондентов составила 70%. Это указывает на то, что большей 

части опрошенных предоставлялась возможность выбора дисциплин. Часть выпускников (30%) 

не уделяли внимания осознанному выбору дисциплин. 

При оценке уровня информационно-методического обеспечения учебного процесса 

(учебники, учебно-методические пособия, научная литература в различных форматах) были 

получены ответы: «полностью/отлично» - 17 человек, «частично/хорошо» - 10 человек, «в целом 

нормально» - 12 человек, «нет/плохо» - 1 человек, «совершенно нет/ужасно» - 3 человека (рис. 

22). 

 
Рисунок 22 – Уровень информационно-методического обеспечения учебного процесс 
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Распределение ответов указывает на то, что большинство респондентов (39 из 43, или 

91%) высоко оценивают обеспечение учебного процесса учебниками, учебными и 

методическими пособиями, научной литературой в различных форматах. 

В ходе опроса респондентам предлагалось оценить, насколько информационные ресурсы 

электронно-библиотечных систем (ЭБС) университета отвечают их учебным и 

исследовательским потребностям. Результаты получены следующие: «полностью/отлично» - 15 

выпускников, «частично/хорошо» - 11 выпускников, «в целом нормально» - 13 выпускников, 

«нет/плохо» - 1 выпускник, «совершенно нет/ужасно» - 3 выпускника (рис. 23). 

 
Рисунок 23 – Соответствие ресурсов ЭБС образовательным потребностям 

 

Большинство участников анкетирования (39 человек, или 91%) оценивают данный 

показатель высоко. Из этого можно резюмировать, что студентам предоставляются все 

необходимые учебные материалы для успешного обучения. 

В рамках исследования условий организации самостоятельной работы обучающихся 

(доступность специализированных помещений, техническое и программное обеспечение, 

информационно-методическая поддержка) респонденты отметили следующее: 

«полностью/отлично» - 17 респондентов (39%), «частично/хорошо» - 10 респондентов (24%), «в 

целом нормально» - 10 респондентов (24%), «нет/плохо» - 5 респондентов 911%), «совершенно 

нет/ужасно» - 1 респондент (2%) (рис. 24). 

 
Рисунок 24 – Материально-технические условия для организации самостоятельной работы 

 

Полученные данные свидетельствуют о том, что большая часть опрошенных (37 из 43, 

87%) высоко оценивают организацию самостоятельной работы в вузе.  

По вопросу оценки качества и доступности информационного сопровождения 

образовательного процесса (включая коммуникацию по учебным и внеучебным вопросам) 

получены следующие данные (рис. 25): 

‒ «полностью/отлично» - 19 участников (44%), 

‒ «частично/хорошо» - 9 участников (21%), 

‒ «в целом нормально» - 8 участников (19%), 

‒ «нет/плохо» - 3 участника (7%), 

‒ «совершенно нет/ужасно» - 4 участника (9%). 
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Рисунок 25 – Распределение оценок по критерию  

«Эффективность информационного обеспечения учебной и внеучебной деятельности» 

 

Процент респондентов, довольных критерием, составляет 84% (36 из 43 участников). 

Данный показатель говорит о том, что для большинства выпускников информация, касающаяся 

учебного процесса и внеучебных мероприятий, была доступна. 

По вопросу оценки технической доступности ЭБС при подключении как из локальной 

сети вуза, так и через внешние интернет-каналы, были получены следующие ответы (рис. 26): 

‒ «полностью/отлично» - 17 респондентов (39%), 

‒ «частично/хорошо» - 13 респондентов (30%), 

‒ «в целом нормально» - 9 респондентов (21%), 

‒ «нет/плохо» - 2 респондента (5%), 

‒ «совершенно нет/ужасно» - 2 респондента (5%). 

 
Рисунок 26 – Доступность ЭБС университета 

 

Доля удовлетворенных участников составляет 90% (39 из 43), следовательно, что 

большинство респондентов довольны доступной информацией.  

По вопросу оценки эффективности организации практико-ориентированных форм 

обучения (учебные и производственные практики) получены следующие данные: 

«полностью/отлично» - 15 человек (35%), «частично/хорошо» - 9 человек (21%), «в целом 

нормально» - 10 человек (23%), «нет/плохо» - 3 человека (7%), «совершенно нет/ужасно» - 6 

человек (14%) (рис. 27). 

 

 
Рисунок 27 – Диаграмма качества практико-ориентированной подготовки 
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Полученные данные говорят о том, что 79% (34 из 43) респондентов удовлетворены 

организацией и проведением учебных и производственных практик. 

Однако, 21% опрошенных (9 человек) не удовлетворены данным показателем, что может 

свидетельствовать о несвоевременном информировании обучающихся о прохождении практики. 

Также из этого можно вынести точки роста, например, своевременное информирование 

обучающихся, осведомленность и включенность руководителей практики в образовательный 

процесс, расширение базы предприятий-партнёров, готовых принять студентов на практику. 

По критерию «Организация научно-исследовательской работы» (НИР) были получены 

следующие данные: «полностью/отлично» - 15 выпускников (35%), «частично/хорошо» - 9 

выпускников (21%), «в целом нормально» - 14 выпускников (33%), «нет/плохо» - 1 выпускник 

(2%), «совершенно нет/ужасно» - 4 выпускника (9%) (рис. 28). 

 
Рисунок 28 – Вовлеченность выпускников в организацию НИР 

 

Доля удовлетворенных респондентов составляет 89%, что говорит о высокой 

вовлеченности в НИР, включая возможность участия в конференциях, семинарах и т.д. Исходя 

из этого, можно сделать вывод, что остальная часть опрошенных (11%) не принимала участие в 

указанной деятельности. 

По вопросу оценки эффективности консультационной поддержки обучающихся в рамках 

образовательного процесса (организация индивидуальных встреч с преподавателями, их 

регулярность и результативность) ответы респондентов выглядят следующим образом: 

‒ «полностью/отлично» - 20 человек (46%), 

‒ «частично/хорошо» - 12 человек (28%), 

‒ «в целом нормально» - 6 человек (14%), 

‒ «нет/плохо» - 2 человека (5%), 

‒ «совершенно нет/ужасно» - 3 человека (7%) (рис. 29). 

 
Рисунок 29 – Уровень удовлетворенности консультационной поддержки обучающихся 

 

Из полученных данных следует, что 88% респондентов довольны организацией и 

проведением преподавателями индивидуальных консультаций в ходе обучения. Однако, 12% 

респондентов выразили неудовлетворенность данным показателем, к этой группе относятся 

выпускники направлений подготовки/специальностей: «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи», «Электроника и наноэлектроника», «Сервис», «Информатика и вычислительная 

техника». 
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В рамках анкетирования по вопросу оценки комплексности и доступности учебно-

методических материалов в основной образовательной программе (ООП) в цифровом 

образовательном пространстве университета (наличие и актуальность рабочих программ, планов, 

методических рекомендаций) были получены следующие сведения: 

‒ «полностью/отлично» - 20 выпускников (46%), 

‒ «частично/хорошо» - 8 выпускников (19%), 

‒ «в целом нормально» - 11 выпускников (25%), 

‒ «нет/плохо» - 2 выпускника (5%), 

‒ «совершенно нет/ужасно» - 2 выпускника (5%) (рис. 30). 

 
Рисунок 30 – Распределение данных по критерию «Полнота размещения учебно-методических 

материалов в ООП в ЭИОС 

 

Большая часть выпускников (90%) довольны тем, насколько полно размещены учебно-

методические материалы по ООП в ЭИОС, что говорит о достаточном количестве информации 

и ресурсов для обучения.  

В рамках анкетирования на вопрос об уровне удовлетворенности состоянием и качеством 

материально-технической базы вуза (учебные аудитории, помещения кафедр, библиотечно-

информационные ресурсы, оснащённость учебных лабораторий) были получены результаты: 

‒ «полностью/отлично» - 12 респондентов (28%), 

‒ «частично/хорошо» - 18 респондентов (42%), 

‒ «в целом нормально» - 8 респондентов (19%), 

‒ «нет/плохо» - 3 респондента (7%), 

‒ «совершенно нет/ужасно» - 2 респондента (4%) (рис. 31). 

Большинство участников анкетирования (89%) довольны качеством аудиторий, 

помещений кафедр, фондов читального зала и библиотеки, учебных лабораторий и 

оборудования. Вместе с тем следует отметить, что 11% выпускников выразили 

неудовлетворённость текущим состоянием инфраструктуры. Указанные данные могут 

свидетельствовать о наличии системных проблем в материально-техническом обеспечении 

образовательного процесса, которые требуют адресной работы по модернизации 

инфраструктурных элементов университета. 

 
Рисунок 31 – Диаграмма по критерию «Удовлетворенность  

материально-техническим обеспечением учебного процесса» 
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К возможным причинам неудовлетворенности можно отнести дефицит современного 

оборудования и неудовлетворительное состояние учебных помещений и кафедр. Гипотезы 

подтверждают развернутые ответы выпускников. Некоторые студенты указывают на неудобство 

мебели в лекционных аудиториях.  

По вопросу оценки качества инфраструктурного обеспечения самостоятельной учебной 

деятельности (свободный доступ к учебным пространствам, техническая оснащенность, доступ 

к ЭБС и профильным базам данных) получены следующие данные: «полностью/отлично» - 12 

выпускников (28%), «частично/хорошо» - 13 выпускников (30%), «в целом нормально» - 9 

выпускников (21%), «нет/плохо» - 7 выпускников (16%), «совершенно нет/ужасно» - 2 

выпускника (5%) (рис. 32). 

 
Рисунок 32 – Распределение оценок по критерию «Условия для самостоятельной работы» 

 

По результатам опроса установлено, что более 79% выпускников положительно 

оценивают условия для самостоятельной работы, предоставляемые вузом, тогда как 21% 

респондентов выразили неудовлетворенность данными условиями. К вероятным факторам, 

обусловившим негативные оценки, можно отнести: недостаточное функциональное состояние 

помещений, ограниченный режим доступа, дефицит компьютерной техники и нестабильный 

доступ к сети Интернет, а также проблемы с интеграцией в ЭБС и профессиональные базы 

данных. Также можно указать на низкую информированность обучающихся о возможностях 

использования соответствующей инфраструктуры или её недостаточный уровень 

востребованности в образовательном процессе. 

На вопрос «Удовлетворяло ли Вашим потребностям лабораторное оборудование, 

необходимое для реализации образовательной программы ответы распределились следующим 

образом: «полностью/отлично» - 20 человек (46%), «частично/хорошо» - 8 человек (19%), «в 

целом нормально» - 11 человек (26%), «нет/плохо» - 4 человека (9%) (рис. 33). 

 
Рисунок 33 – Уровень удовлетворенности критерием «Соответствие лабораторного 

оборудования требованиям образовательной программы» 

 

Удовлетворенность лабораторным оборудованием подтверждают 91% респондентов. 

Однако неудовлетворенность данным показателем выразили 9% опрошенных, среди них 

выпускники направления подготовки 43.03.01 Сервис. Указанные данные могут 

свидетельствовать о наличии проблем с материально-техническим обеспечением отдельных 

направлений, которые требуют адресного анализа и модернизации лабораторного оборудования. 
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В рамках опроса оценки по критерию «Возможность участия студентов в оценке качества 

учебного процесса и деятельности преподавателей» распределены следующим образом: 

«полностью/отлично» - 13 участников (30%), «частично/хорошо» - 14 участников (33%), «в 

целом нормально» - 7 участников (16%), «нет/плохо» - 3 участника (7%), «совершенно 

нет/ужасно» - 6 участников (14%) (рис. 34). 

 
Рисунок 34 – Показатель возможности участия студентов в оценке качества учебного процесса 

и деятельности преподавателей 

 

Исходя из полученных данных, можно сделать вывод, что большинство выпускников 

(79%) довольны возможностью оценить содержание, организацию и качество учебного процесса 

в целом, а также работу отдельных преподавателей.  

По вопросу оценки качества внеучебной среды вуза как фактора личностного развития 

(спортивные, культурные, досуговые направления) были получены следующие ответы: 

«полностью/отлично» - 21 выпускник (49%), «частично/хорошо» - 11 выпускников (26%), «в 

целом нормально» - 7 выпускников (16%), «нет/плохо» - 1 выпускник (2%), «совершенно 

нет/ужасно» - 3 выпускника (7%) (рис. 35). 

 
Рисунок 35 – Полученные данные по критерию «Возможности для творческого самовыражения 

и всестороннего развития студентов» 

 

Согласно полученным данным, 91% выпускников удовлетворены возможностью 

творческого самовыражения и развития. Это может говорить о том, что университет 

предоставляет достаточно возможностей для развития в различных направлениях. 9% 

выпускников не удовлетворены оцениваемым показателем, что может свидетельствовать о том, 

что они не участвовали в дополнительных мероприятиях, или не были достаточно 

проинформированы. 

При оценке эффективности системы обратной связи и качества обработки обращений 

респондентов (оперативность рассмотрения запросов, адресность ответов, результативность 

решения вопросов, направляемых на кафедры, в деканаты, и администрации) ответы 

распределились таким образом: «полностью/отлично» - 17 респондентов (39%), 

«частично/хорошо» - 11 респондентов (26%), «в целом нормально» - 7 респондентов (16%), 

«нет/плохо» - 2 респондента (5%), «совершенно нет/ужасно» - 6 респондентов (14%) (рис. 36). 
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Рисунок 36 – Эффективность работы с обращениями обучающихся 

 

Доля положительных ответов составила 81%, что может говорить о том, что большинство 

студентов удовлетворены оперативностью и результативностью реагирования на их запросы в 

вузе. 19% выразили недовольство, исходя из этого можно сделать вывод, что они либо не 

сталкивались с необходимостью обращения с запросами, либо не могут однозначно оценить 

качество реагирования. 

По вопросу оценки общей удовлетворенности фактом обучения в данном вузе по 

выбранному направлению подготовки (специальности) были получены следующие ответы: 

«полностью/отлично» - 19 выпускников (44%), «частично/хорошо» - 13 выпускников (30%), «в 

целом нормально» - 6 выпускников (14%), «нет/плохо» - 1 выпускник (3%), «совершенно 

нет/ужасно» - 4 выпускника (9%) (рис. 37). 

 
Рисунок 37 – Данные анкетирования по критерию  

«Удовлетворенность выбором вуза и направлением подготовки/специальности» 

 

Согласно полученным результатам, доля положительных ответов составила 88%, что 

указывает на то, что большая часть респондентов удовлетворена обучением в ТУСУРе и выбором 

направления подготовки/специальности. Однако, 5 участников анкетирования (12%) выразили 

недовольство, что может указывать на то, что они не были уверены в выборе вуза и 

специальности, и испытывали противоречивые чувства при обучении.
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
 

Наименование образовательной организации Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Томский государственный 

Университет систем управления и радиоэлектроники» 

Регион, полный адрес 634050, Томская область, г. Томск, пр. Ленина, д. 40. 

Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 16875  

1.1.1 По очной форме обучения человек 5794  

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 5123  

1.1.3 По заочной форме обучения человек 5958  

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 

обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 399   

1.2.1 По очной форме обучения человек 387  

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0   

1.2.3 По заочной форме обучения человек 12   

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе: 

человек 0   

1.3.1 По очной форме обучения человек 0   

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 0   
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1.3.3 По заочной форме обучения человек 0   

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на 

первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 54,0  

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных 

испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0   

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и 

результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

баллы 66,6   

1.7 Численность студентов (курсантов)-победителей и призеров заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 

международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 

международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0   

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную 

форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 

испытаний 

человек 18   

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема 

на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей 

численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

человек/% 20/1,47  

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры 

% 6,59 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

человек/% 40/10,44  
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принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в 

общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на 

очную форму обучения 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

человек 0  

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" единиц 370  

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 1041,63  

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 317,55  

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - 

НИОКР) 

тыс. руб. 1 924 914,5  

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2 210,0  

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 40,16  

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

% 96,70  

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1 440,9  

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 23  

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0,3  

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

человек/% 257/29   

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 354/40   
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2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 99/11,2   

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень 

кандидата и доктора наук в общей численности научно-педагогических работников филиала (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/%  277/51,3  

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 2  

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0,3  

3. Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 

Независимых Государств (далее - СНГ), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 

числе: 

человек/% 92/0,55  

3.1.1 По очной форме обучения человек/% 87/1,50  

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 0/0   

3.1.3 По заочной форме обучения человек/% 5/0,08   

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся 

по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 1840/10,90  

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 873/15,07  

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 491/9,58  

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 476/7,99  

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 15/0,83  

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших 

освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 186/10,25  
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3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 15/0,25%  

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0  

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических 

работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 21/3,9%  

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 36/8,8%  

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 39/9.5%  

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных 

граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 2884  

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 60628  

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 4 793 370,9 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 5 410,1  

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2 416,8  

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

%  258,42  
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заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

5. Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента (курсанта), в том числе: 

кв.м. 3,604  

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв.м. 0  

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв.м. 3,604  

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв.м. 0  

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) ед./чел. 0,115  

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей 

стоимости оборудования 

% 62 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

единиц 24,21   

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 

изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 2585/100  

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 175/1,04  

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе единиц 0  

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0  

нарушениями зрения единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 0  

6.2.2 программ магистратуры единиц 0  
 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0  

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 0  

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 170  

6.3.1 по очной форме обучения человек 47  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 2  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 13 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 31  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 53  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек  2  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 15  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 35  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.3.3 по заочной форме обучения человек 70  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 3  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 23 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 43  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 0  

6.4.1 по очной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам магистратуры, в том числе 

человек 5  

6.5.1 по очной форме обучения человек 2  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0  
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нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 3  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 1  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным программам магистратуры, в том числе 

человек 0  

6.6.1 по очной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0  
 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 0  

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации, в том числе: 

человек/% 57/2,42  
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6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 57/9,18  

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации 

по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 0/0  
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