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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся теоретических знаний в области современных кадровых1.
технологий, а также приобретение практических навыков по их применению в системе управления
персоналом в организации.

1.2. Задачи дисциплины

Систематизировать теоретические знания в области кадрового менеджмента.1.
Получить  представление  об  основных  принципах  и  закономерностях  применения2.

современных кадровых технологий кадровыми службами.
Отработать навыки проведения основных кадровых процедур.3.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (hard skills – HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает основные правила и методы организации командной
работы для достижения поставленной цели

УК-3.2. Умеет организовывать и руководить работой команды

УК-3.3. Владеет навыками организации и руководства командным
взаимодействием при решении профессиональных задач

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-3. Способен
самостоятельно
принимать
обоснованные
организационно-
управленческие
решения, оценивать их
операционную и
организационную
эффективность,
социальную
значимость,
обеспечивать их
реализацию в условиях
сложной (в том числе
кросс-культурной) и
динамичной среды

ОПК-3.1. Знает методы разработки и обоснования организационно-
управленческих решений, способы оценки их операционной и
организационной эффективности

ОПК-3.2. Умеет самостоятельно принимать обоснованные
организационно-управленческие решения, оценивать их операционную
и организационную эффективность в условиях динамичной среды

ОПК-3.3. Владеет навыками самостоятельного принятия
организационно-управленческих решений, оценки их эффективности и
социальной значимости
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Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Развитие представлений о человеческом факторе в управленческих науках
2 Формирование человеческих ресурсов
3 Использование человеческих ресурсов
4 Развитие человеческих ресурсов


