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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  знаний  о  содержании  кадровой  политики  и  кадрового1.
планирования  современных  организаций,  формирование  умений  в  области  разработки  и
реализации  оптимальной  кадровой  политики  организации  и  осуществления  кадрового
планирования  в  организации.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение основ разработки и реализации кадровой политики, корпоративной социальной1.
политики  организации,  процессов  кадрового  планирования  на  основе  анализа  внутренних  и
внешних факторов.

Формирование умений осуществлять кадровое планирование и контроллинг, разработку и2.
реализацию стратегии привлечения персонала и умений применять их на практике.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-4. Способен
применять методики
планирования и
прогнозирования
потребности в
персонале

ПК-4.1. Знает основы разработки и реализации кадровой политики и
стратегии управления персоналом, основы кадрового планирования в
организации
ПК-4.2. Умеет разрабатывать корпоративные стратегии развития
организации в части управления персоналом, прогнозировать и
планировать потребность организации в персонале в соответствии со
стратегическими планами организации и определять эффективные пути
ее удовлетворения
ПК-4.3. Владеет методами разработки и реализации кадровой политики,
методами планирования численности и профессионального состава
персонала в соответствии со стратегическими планами организации

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Кадровая политика организации и её концептуальные основы
2 Разработка кадровой политики
3 Кадровая политика в отношении занятых на государственной гражданской службе
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4 Повышение эффективности кадровой политики и практика её реализации
5 Кадровое планирование в организации
6 Практические аспекты кадрового планирования в организации
7 Планирование производительности труда


